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A.KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1.Misyon ve Stratejik Amaglar

Etkili bir kalite glivence sistemi; kurumsal misyon Ve vizyon ile baglantili, hedef ve
amagclara uygun bir sekilde gerceklestirilen, paydaslarin talep ve ihtiyaglarini karsilayan
taniml1 standart, siire¢ ve prosediirlere sahip olmayi1 gerektirir. Siireclerde amaca
uygunluk, Meslek Yiiksekokulunun paydaslara sunacagi hizmetleri belirten kurum
misyonu karsisindaki durumunun sorgulanmasi1 ile ortaya ¢ikar. Meslek
Yiiksekokulumuz, egitim 6gretim ve topluma hizmette kalitenin olusturulmasini hedef
olarak belirlemistir. Meslek Yiiksekokulumuz, kurum ig¢i ve dis1 biitiin stratejik ve
eylemsel ¢abalarini, kaliteli egitim, aragtirma ve topluma hizmet iizerine temellendirir.
Kalite, yiiksekokulun her kademesinde yiiksek kalite anlayisi ve uygulamalar ile
saglanir. Ogrenci talebini arttirmaya yonelik faaliyetlerle baslayan ve mezuniyet sonrasi
hizmetlere uzanan bir siiregler biitiiniidiir. Bu sebeple, d6grenciler yiiksekokulun ortaya
koyacag: biitiin ¢abalarin odagi olarak kabul edilir. Yiiksekokulun biitiin birimleri
Ogrencileri paydas olarak goriir ve faaliyetlerini, onlarin ihtiyaclarini karsilamak ve
beklentilerini tatmin etmek i¢in gergeklestirir. Akademik birimler nitelikli 6gretim ve
o0grenmeyi gerceklestirmek, meslek bilgisini artirmak, bilimsel gelismelere katki
saglamak ve toplumun ihtiyaclarini karsilamak icin faaliyet gosterir. Kalite en iist
kademeden en alt kademeye kadar kurumdaki herkesin ortak isi ve sorumlulugu olarak
goriiliir. Bundan sonraki siire¢lerde de politikamiz, kalite standartlarinin ve mevzuatin

gereklerini yerine getirmeyi ve sistemin siirekli iyilestirilecegini taahhiit etmektedir.
A.1.1. Misyonu, Vizyonu, Hedefleri, Degerleri ve Stratejik Amaclari
Misyonumuz;

Nitelikli bir egitim kurumu olarak evrensel degerler 1s181nda, {ilkemizin ihtiyacina cevap
verebilecek bilim ve teknolojiyle 6zdeslesmis, Onlisans diizeyinde donanimli kisiler

yetistirmektir.
Vizyonumuz;

Ileri egitim ve ogretim teknikleri kullanilarak ulusal ve evrensel diizeyde rekabet
edebilecek standartlara ulagmak ve ilgili sektorler ile toplumsal ihtiyaca gore yeni 6gretim

programlar1 gelistiren, toplumsal hizmeti milli ilke edinen alaninda tercih edilen bir



egitim kurumu olmaktir.
Kanit;

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/6475

Hedeflerimiz,
e Egitim verdigimiz alanlarda faaliyet gosteren kuruluslarla iliskilerimizi gelistirmek.

e Mezunlarimiza tatmin edici imkanlarla istihdam saglayacak bir "Insan Kaynaklar

Yonetim Sistemi" kurmak.

e Paydas egitim kurumlar1 ile temasa gecerek siirdiirdiiglimiiz egitim &gretim

faaliyetlerini gelistirmek.
e Personelin bilgi ve donanimini artirmak, kurumsal aidiyet olgusunu gii¢clendirmek.
Kanit;

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/mudurumuzun-mesaji/18738

Degerlerimiz;

e Adalet ve liyakat

e Temel hak ve hiirriyetlere sayg1

o  Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine baglilik
o Evrensellik

o Bilimsel ahlak ve kurumsal kimlik

o Diiristliik, seffaflik ve hesap verebilirlik
e Toplam kalite yonetimi ve tiretkenlik

e  Hosgorii ve algak goniilliiliik

o Ogzgiirliik ve sorumluluk

e Ogzgiiven ve disiplin

e Dogaya ve ¢cevreye saygi

e Toplumsal sorumluluk ve paylasim

o Ogrenci merkezli yonetim anlayist

e Hayat boyu 6grenme
Kanit:

https://trabzon.edu.tr/Website/Contents.aspx?Pagel D=2430&LanglD=1



http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/6475
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/mudurumuzun-mesaji/18738
https://trabzon.edu.tr/Website/Contents.aspx?PageID=2430&LangID=1

Stratejik Amac;

Birimimiz asagida yer alan stratejik amag ve hedeflere sahiptir

ve niteligini arttirmak,

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
1 Ogrenci odakli ve kaliteyi &n Egitim Miifredat Programi
planda tutan bir egitim ve 1.1 Gelistirme Calismalarinin
Ogretim gergeklestirmek, Stirdiiriilmesi
1.2 Ogrencilere En Etkili Sekilde
Modern, Uretici ve Arastirici
Ogretim Y éntemlerinin
Sunulmasi
1.3 Ogrencilerin Uygulamaya
Iliskin Bilgi ve Deneyimlerinin
Arttirilmast
Bilimsel yaymn ve arastirma 2.1 Ogretim Elemanlarinin
faaliyetlerinin ~ sayisim1  ve Bilimsel Yaym  Sayisinin
kalitesini arttirmak, Yiikseltilmesi
2.2 Ulusal ve Uluslararast Bilimsel
Toplanti  ve  Aktivitelere
Katilimin Tegvik Edilmesi
2.3 Universite Arastirma Projeleri
ve Universite Dis1 Kuruluslarin
Destekledigi Lisansistii
Calismalarin Sayisinin
Arttirilmast
3 Insan kaynaklarinin niceligini 3.1 Akademik ve Idari Personelin

Calisma Ortaminin

Iyilestirilmesi




3.2 Idari ve Teknik Personelin

Niceliginin  ve  Niteliginin

Arttirilmast
33 Akademik, Idari ve Teknik
Personel Memnuniyetinin
Yiikseltilmesi
4 Fiziksel, teknolojik alt yapiy1 4.1 Laboratuvarlarin ~ Fiziki  ve
gelistirmek, Teknik Imkanlarinin
tyilestirilmesi
4.2 Ogretim Eleman1 Odalar1 ve
Dersliklerin Iyilestirme

Islerinin Yapilmasi

Ogrencilerle etkilesimi yiiksek, 5.1 Ogrencilere  Universite  ve

5 mezunlar1 tercih edilen ve Sonrasi Yasamlar1 ile ilgili

piyasada aranan bir meslek Tecriibe Kazandiracak Hizmet,

yiiksekokulu olmak, Faaliyet ve  Etkinliklerde
Bulunulmasi

5.2 Ogrencilere Yonelik Sosyal,

Kiiltiirel ve Sportif

Faaliyetlerinin ~ Nicelik  ve

Nitelik Agisindan
Gelistirilmesi
5.3 Ogrencilerle  Iliskilerin  ve

Etkilesimin Gii¢lendirilmesi

Bu amag ve hedefler birimin 6nceliklerini, tercihlerini ve durusunu yansitmaktadir.
Amag ve Hedeflere tam manasiyla ulasildigl soylenememektedir. Bu konudaki calismalar
devam etmektedir.

Kanit;

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/25005

“Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calisiyor?”


http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/25005

Birimin stratejik ama¢ ve hedeflerine, faaliyet yil1 dnceliklerine ve izlenen temel
ilke ve politikalarina ulagmak i¢in bir dizi girisimde bulunmaktadir. Bunlar su sekilde

Ozetlenebilir:

eBirim olarak ‘Egitim Miifredat Programi Gelistirme Calismalarinin
Stirdiiriilmesi’ni saglamak i¢in meslek yiiksekokulumuzun aktif olan her programinin
Ogretim planlarindaki derslerin kazanimlar1 ile program ¢iktilar1 eslestirilmistir.
Ogretim programlarinin amaglar1, kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi
bolim bagkani himayesinde ve gorevli 6gretim elemanlarinca gerceklestirilmektedir

Kanait;

http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5367?programid=270

e Ogrencilere En Etkili Sekilde Modern, Uretici ve Arastirici Ogretim Yontemlerinin
Sunulmasi’ hedefine istinaden COVID-19 salgininin egitim-6gretimi  kesintiye
ugratmasini bertaraf etmek i¢in ivedilikle ‘Uzaktan Egitim’ altyapist olusturulmustur.
Universitemizin verdigi uzaktan egitim altyapis1 sayesinde Birim olarak ‘Uzaktan
Egitim Birim Koordinatorii’ gorevlendirilmistir. Ogrencilerin egitim-dgretimden
maksimum fayday1 saglamalari, birimimizin 6ncelikli hedefi haline gelmistir. Uzaktan

egitim ders programlari hazirlanmis, sistemli bir sekilde dersler yiiriitiilmiistiir
Kanit;

http://covid19.trabzon.edu.tr/tr

http://eders2.trabzon.edu.tr/login/index.php

https://esinav2.trabzon.edu.tr/login/index.php

http://online.trabzon.edu.tr/tr/page/canli-yardim/21765

http://online.trabzon.edu.tr/tr/page/destek-sorumlusuyum/21764

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/ders-programlari/5337

¢ COVID-19 pandemi siirecine denk gelen egitim-6gretim yilinda ‘Pratik kazanarak
deneyimi arttirma’ hedefimizin gelecek donemlere aktarilmasi Universite Senatosunca
uygun goriilmiis, birimimiz tarafindan uygulanmistir. 2020-2021 yili igerisinde
Ogrenciler uygulamasi olan dersleri ve Staj derslerini uzaktan egitimle
tamamlamislardir. Ogrencilerimiz gérsel anlatimla zenginlestirilmis ders igerikleri ile

bulunduklar1 konumlarda uygulama yapabilecek diizeye gelmeleri igin gerekli bilgi ve


http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5367?programId=270
http://covid19.trabzon.edu.tr/tr
http://eders2.trabzon.edu.tr/login/index.php
https://esinav2.trabzon.edu.tr/login/index.php
http://online.trabzon.edu.tr/tr/page/canli-yardim/21765
http://online.trabzon.edu.tr/tr/page/destek-sorumlusuyum/21764
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/ders-programlari/5337

donanim ile desteklenmistir (burada mustafa hocanin 6dev videolarindan yiikleme

yapilabilir)
Kanit;

https://trabzon.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=2486

e ‘Akademik ve Idari Personelin Calisma Ortaminin Iyilestirilmesi® hedefine
istinaden Uzaktan Egitim ve Uygulama Arastirma Merkezi tarafindan hem 6grencilere
hem de tiim akademik personelimize gerekli egitim donem basinda verilmistir ve web
sitesinde gerekli egitim videolar1 ve uzaktan egitim sistemi kullanim kilavuzu

paylasiimistir.
Kanit;

http://online.trabzon.edu.tr/tr/page/sik-sorulan-sorular/21770

http://online.trabzon.edu.tr/tr/page/yardimci-araclar/21761

e ‘Ogrencilerle iliskilerin ve Etkilesimin Gii¢lendirilmesi’ hedefine istinaden
Universitemizin uzaktan 6gretim siirecini degerlendirmek amaciyla olusturmus oldugu
anket, birimimiz boliim baskanliklar1 araciligi ile 6nce akademik personele ulastirilmas;
ardindan  danmismanliklarim1  yaptiklar1  O6grencilere  ulastirmalar1  istenmistir.
Ogrencilerden geri bildirim alinmasi saglanmustr.

Kanit;
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/news-detail/mezun-ogrenci-memnuniyet-anketi-
erisime-acildi/30350

A.1.2. Kalite Giivencesi; Egitim ve Ogretim;

Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci odakli bir meslek yiiksekokulu olup, 6grencilerine
sundugu egitim-6gretim hizmet kalitesini gerceklestirebilecegi en iist seviyeye
ulagtirmay1, boylece iilkenin nitelikli ara eleman ihtiyacin1 karsilayarak, tilkemizin
kiiltiirel, sosyal ve ekonomik agindan kalkinmasina katki saglamay1 amaclamaktadir. Bu
nedenle okulumuz, kalitesini arttirabilmek adina her tiirlii yenilik ve degisimleri takip
etmeye gayret etmektedir. Verimli bir kalite glivence sistemi; kurum tarafindan
belirlenen vizyon ve misyon ile iligkili, amacina ve belirlenen hedeflere uygun bir
bigimde gerceklestirilen, faydalananlarin talep ve ihtiyaclarini karsilayan, genel siire¢
ve prosediirlere sahip olmay1 gerektirir. Meslek Yiiksekokulumuz, egitim, 6gretim ve

topluma hizmette kalite giivence sisteminin olusturulmasini kendine hedef olarak


https://trabzon.edu.tr/Website/Contents.aspx?PageID=2486
http://online.trabzon.edu.tr/tr/page/sik-sorulan-sorular/21770
http://online.trabzon.edu.tr/tr/page/yardimci-araclar/21761
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/news-detail/mezun-ogrenci-memnuniyet-anketi-erisime-acildi/30350
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/news-detail/mezun-ogrenci-memnuniyet-anketi-erisime-acildi/30350

belirlemistir.

A.1.3. Birimsel Performans Yonetimi;

Meslek Yiiksekokulumuz, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim siire¢lerinde
“kalite odakli” bir sistem benimsemistir. Kalite politikamiz, birimin belirlenen vizyon,
misyon ve hedeflerine yonelik olarak; egitim ve Ogretimde siirekli gelismeyi ve
rekabetci olmayi, bilimsel alanlarda uluslararasi ¢alismalart yaparak okulumuzun
bilinirliligini arttirmay1 ve toplumsal katki agisindan paydaslar ile aktif bir igbirligini

saglamay1 amaclamaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzun Ustiinliikleri;
a. Kalite Giivencesi
e Alaninda uzman Ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

e Ogretim elemanlarinin tefrigli, internetbaglantil, bilgisayar donanimli bagimsiz

birer odalarinin bulunmasi,

e  Mesleki uygulamaya yonelik uygulama laboratuvari, is ugras laboratuvarti,

bilgisayar laboratuvari ve fizyoterapi laboratuvar: bulunmasi
e Huzurlu ve doga ile i¢ ige bir tiniversite ortaminin bulunmasi,
e  Universite iist ydnetiminin 6grenci merkezli egitim icin verdigi destekler

b. Egitim-Ogretim

Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

e Ogretim elemanlarinin internet baglantily, bilgisayar donanimli bagimsiz birer

odalarinin bulunmasi,
e Yeterli sayida ve donanimli dersliklerin ve uygulama laboratuvarlarinin bulunmasi,
e Meslek Yiksekokulumuzda konferans salonunun bulunmasi,
e Hijyenik ortamda 6grencilerimizin ihtiyaglarini karsilayan kafeteryamizin bulunmasi,
e Ogrencilerimizin fotokopi ihtiyaglarii karsilayacak imkanlarin var olmast,

e Sistemli bir sekilde calisan 6grenci isleri biriminin bulunmast,



e Meslek Yiiksekokulumuzun biinyesinde yeterli sayida 6grenci kuliiplerinin olmast,
e Ogrencilerimizin barima ihtiyaclari igin yeterli sayida yurt bulunmasi
C. Arastirma-Gelistirme
e Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin bulunmast,
e Mesleki uygulamaya yonelik dersleri i¢in uygulama laboratuvarlarinin bulunmasi,
e Yeterli kiitiiphane ve kablosuz internet imkanlarin bulunmasi,
Kanit;

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/fiziki-imkanlarimiz/22861

d. Yonetim Sistemi

e  Meslek Yiiksekokulumuz yonetiminin sorunlar konusunda duyarli olmasi,
e Meslek Yiiksekokulumuz yonetiminin ihtiyaclar konusunda duyarliolmasi,
e Mali harcamalarda ihtiyaca uygun ve adil dagilimin yapilmasi,

e Meslek Yiiksekokul yonetimimizin hayirsever desteklerinin artirilmasi ve/veya

devamliliginin saglanmasi konusunda stirekli girisimlerde bulunuyor olmasi

e  Meslek Yiiksekokulumuz ydnetiminin Il Saglik Miidiirliigii ile isbirligi igerisinde

olma ¢abasina sahip olmasi

Meslek Yiiksekokulumuzun Zayifliklar;
a. Kalite Giivencesi

e Yardimci personel ve teknik eleman (Elektrik, Kimya, Bilgisayar Teknisyeni gibi)

yetersizligi,
e Ders programlarinda degisiklik yapma esnekliginin olmamasi,
e Meslek Yiiksekokulumuzun il merkezine uzak olmasi

e Universitemizin  birgok arastirma, sosyal ve kiiltiirel, rehberlik

gibi birimlerinde Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerinin yararlanamamasi.


http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/fiziki-imkanlarimiz/22861

b. Egitim-Ogretim

e  Ders programlarinda degisiklik yapma esnekliginin olmamasi.

e Yerleskemizde sosyal yasam desteklerinin yetersiz olmasi

e Staja ¢ikmak kapsaminda gidilmesi gereken hastanelerin sehir merkezinde olmasi.
e  Schir merkezine ulasimin her istenilen saatte olmamasi.

o  Fiziksel tesis (yemekhane) ve alt yapimizin yetersizligi

C. Arastirma-Gelistirme
e Ogretim elemani basina diisen ders yiikii ve 6grenci sayilarinin fazla olmast,

e Meslek Yiiksekokulumuzun Universite Merkez Yerleskesine uzak mesafede olmasi

nedeniyle Ar-Ge c¢alismalarinin zor olmasi.

e Ar-Ge Calismalar i¢in yeterli 6denek, danisman ve altyapinin (laboratuvar,

ekipman, vb.) olmamasi.

d. Yonetim Sistemi

e  Meslek Yiiksekokulumuzun maddi imkanlarinin kisitli olmasi,

e Bina ve kampus alanindaki yetersizlikler

e  Universite dis1 kaynak bulmadaki zorluklar.
Meslek Yiiksekokulumuz tiim bu amaglara ulagmak igin tiniversite, ve dis paydaslar ile etkili
bir bi¢imde caligsmaktadir ve ¢alismaya devam edecektir. Hem Ogrencilerimiz, hem de
Ogretim elemanlarimiz amaglara ulasmak i¢in tiim kaynaklari etkin ve siirekli olacak bigimde
kullanmaya 6zen gosterecektir. Bunun i¢in yliksekokulumuz biinyesinde olusturulan Kalite
Komisyonu, belirli donemlerde bir araya gelerek ¢alismalar yapacak ve Komisyon iiyeleri
disindaki 6gretim elemanlar1 ve diger paydaslarin da kalite giivence sistemine katilimin
saglamaktadir.
Kanit;
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/165672title=birim-kalite-komisyonu-

toplantisi-gerceklestirildi

A.2 I¢ Kalite Giivence Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuz, i¢ kalite glivencesi sistemini olusturmus ve bu sistem ile siiregleri


http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/16567?title=birim-kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/16567?title=birim-kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi

gozden gecirilerek silirekli iyilestirilmesini saglamayr amaglamaktadir. Kalite
Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari agik sekilde tanimlanarak, birimimizde kalite
kiiltiirli yayginlagtirilmaya calisiimaktadir.

Kanit;

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/kalite-politikamiz/24916

A.2.1 Kalite Komisyonu;

Meslek Yiiksekokulu kalite komisyonumuz tiim birimimizi kapsayacak sekilde
olusturulmustur ve alt ¢alisma gruplari ile birlikte birimde calisan tiim personelin kalite
siirecine katkida bulunmasi saglanmistir. Birim kalite komisyonunun yetki, gorev ve
sorumluluklar1 ile organizasyon yapis1 tanimlanmistir ve web sayfamiz {izerinden
paylasilmistir. Birim kalite komisyonumuz yetki, gorev ve sorumluluklar kapsaminda ve
birimimizde olusturdugumuz alt galisma grubunda bagli olarak karar alma siireglerinde etkin

rol almaktadir ve goriisleri alinmaktadir.

Kanitlar;

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/ic-kontrol-birim-calisma-ekibi/25242

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/akademik-kalite-ekibi/25237

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/idari-birim-kalite-ekibi/25238

TRABZON UNIiVERSITESI
TONYA MESLEK YUKSEKOKULU
BiRIM KALITE KOMiSYONU

Ogr. Gor. Nese Iscan Tonya Meslek Yiiksekokulu Miidiir

Ayyildiz Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Mehtap Tonya Meslek Yiiksekokulu Saglik

Usta Bakim Hizmetleri Boliim Baskani

Ogr. Gor Esra Bekircan Tonya Meslek Yiiksekokulu Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Bolim
Baskani



http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/kalite-politikamiz/24916
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/ic-kontrol-birim-calisma-ekibi/25242
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/akademik-kalite-ekibi/25237
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/idari-birim-kalite-ekibi/25238

Ogr. Gor Baris Tiirker Tonya Meslek Yiiksekokulu Terapi

ve Rehabilitasyon Boliim Baskani

Ogr. Gor Giildane Ding Tonya  Meslek  Yiiksekokulu
Fizyoterapi Programi

Ogr. Gor Aysun Yagcl Tonya Meslek Yiiksekokulu Yash

Sentiirk Bakimi Programi

Ogr. Gor Ugar Kiigiik Tonya Meslek Yiiksekokulu Ilk ve
Acil Yardim Programi

Hakan Kamiloglu Yiiksekokul Sekreteri

Mehmet Bekar Memur

Ecem Nisa Aydemir [k ve Acil Yardim Programi Ogrenci

A22. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (PUKO Cevrimleri,

Takvim, Birimlerin Yapisi);
Danisma Kurulu’nun gorevleri sunlardir:

a. Meslek Yiiksekokulumuzun faaliyet gosterdigi alanlarda, kamu ve 6zel
sektor kurum, kurulus ve meslek odalar1 ile iligkilerini ve isbirliklerini

gelistirmek ve giiclendirmek,
b. D1s paydaslarin talep ve Onerileri izerine fikir alisverisinde bulunmak,

c. Egitimde kalitenin artirilmasina, gelistirilmesine, yayginlastirilmasina ve

stirekli iyilestirilmesine katkida bulunmak,

¢. Universite dist kurum ve kuruluslar ile isbirli§i yaparak ilgili alanda

uygulama caligmalarina destek saglamak, yardimci olmak,

d. Kamu ve 6zel sektorde istihdam ihtiyacinin karsilanmasina iligkin olarak

mezunlardan beklenen bilgi ve beceriler hakkinda 6nerilerde bulunmak,

e. Meslek Yiiksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetlerinin stajlar, tecriibe

paylasimivb. yollarla zenginlestirilmesine katkida bulunmak,

f. Meslek Yiiksekokulumuzun taninirhi@ ve marka degerini arttirmak igin

gorlis Ve onerilerde bulunmak.



Meslek Yiiksekokulumuzda sunulan yiiksekogretim hizmetinin gerceklestirme,
O0lcme ve izlemesini saglamak i¢in yenilikler takibi ve mevzuatin gerekleri
uygulanmaktadir. Amaclarimizin baginda 6grencilerimizin ve paydaslarimizin ihtiyag
ve beklentilerini tespit etmek ve sundugumuz hizmetler ile onlarin memnuniyetini
saglamak ve bunlarin siireklilik arz etmesidir. Tim paydaslarimiza uygulanan
memnuniyet diizeyleri belirlenmektedir. Birimimiz tim bu hedeflere ulagsmak icin

liniversite, sanayi ve yerel yonetimler etkili bir sekilde ¢alismaktadir.

A.2.2. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii;

Meslek Yiiksekokulumuzda kalite gilivencesi kiiltiirlinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve
liderlik yaklasimi olusturmak {izere planlarimiz bulunmaktadir. Kalite politikalarimiz
igerisinde yer alan Uygulamali Egitim Politikasi kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuzda yer
alan derslerin sadece teorik degil uygulama ve 6dev gibidgrenciyi derse katkida bulunmasini
saglayacak uygulamalar yapilmaktadir. Egitim ve ¢evre dostu yerleske politikamiz
kapsaminda, Yiiksekokulumuz biinyesinde kiitiiphane ve igerisinde Ogrencilerin ders
calisabilecekleri okuma salonu olusturulmustur. Ayrica kiitiiphanede 6grencilerin 6devlerini
hazirlayabilecekleri ve internetten arama yapabilecekleri bilgisayar bulunmaktadir; Ayrica
ogrencilerimize egitim hayatlari1 kolaylastirmak ve gelecege yonelik planlarin
olusturmalarini saglamak amaciyla oryantasyon egitimi verilmektedir; Ogrencilerimize hem
stajlarinda hem de mezuniyet sonrasinda katki saglamas1 amaciyla Is Saglig1 ve Giivenligi
egitimi verilmektedir; Yerleskemizde bulunan voleybol ve futbol sahasinda, spor
faaliyetlerinin yapildigi, kiitiiphanemizle Ogrencilerimize bilimsel, sportif ve kiiltiirel

faaliyetlerini arttirllmasi amaglanmaktadir.

A.3.1. i¢ ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve

Gelistirme, Yonetim ve Uluslararasilasma Siire¢lerine Katilimi;

Meslek Yiiksekokulumuz tiim bu hedeflere ulasmak igin tiniversite, sanayi ve yerel
yonetimler etkili bir sekilde ¢alismaktadir. Gerek 6grencilerimiz gerekse 6gretim elemanlart
icin hedeflere ulasmak i¢in tiim kaynaklar1 etkin ve siirekli olacak sekilde kullanamaya
calismaktadir. Bunun igin, Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu, belirli donemlerde

bir araya gelerek calismalar yapacaktir. Komisyon iiyeleri disindaki 6gretim elemanlar1 ve



diger i¢ paydaslar ile dis paydaslarin kalite giivence sistemine katilim ve katkilarini saglamak

tizere anketler diizenlenecek ve degerlendirilecektir.
A.4. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri

periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
A.4.1. Uluslararasilasma Politikasi;

Birimimiz meslek yiiksekokulu oldugu icin uluslararasi hareketlilik programlarinda
ogrenciler sadece staj konusunda bu siireglerden faydalanabilmektedir. Bunda da kriter
Ogrencinin yurtdisinda staj yerini kendi bulmasi ve yabanci dil sinavinda basarili olmasidir.
Bunun yaninda Erasmus duyurularinin yapilmasi, diploma eklerinin Ingilizce olarak da
ogrenciye verilmesi ve hem Meslek Yiiksekokulumuz sayfasinin hem de Bologna Bilgi
Paketi’ndeki ilgili yerlerin Ingilizce *ye ¢evrilmesi gibi uygulamalar yapilmakta ve siireg takip

edilmektedir.

A.4.2. Uluslararasilasma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi;

Ogrenci is yiikii esasl kredi transfer sistemi, uluslararasi hareketlilige uygun diploma eki
ve transkriptlerle izlenmektedir. Bunun yaninda Erasmus duyurularinin yapilmasi, diploma
eklerinin Ingilizce olarak da 6grenciye verilmesi ve hem Meslek Yiiksekokulumuz sayfasinin
hem de Bologna Bilgi Paketi’ndeki ilgili yerlerin Ingilizce ‘ye ¢evrilmesi gibi uygulamalar

yonetim tarafindan hem hatirlatiimakta hem de takibi yapilmaktadir.

A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklari;

Erasmus duyurularinin yapilmasi, diploma eklerinin Ingilizce olarak da 6grenciye
verilmesi ve hem Meslek Yiiksekokulumuz sayfasinin hem de Bologna Bilgi Paketindeki
ilgili yerlerin Ingilizce ‘ye ¢evrilmesi gibi yapilan ve izlenen faaliyetler herhangi bir fiziki,

teknik ve mali kaynak gerektirmemektedir.
A.4.4. Uluslararasilasma Performansi;

Birimde uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
planlamalar ve tanimli siirecler olusturulacak kadar genis kapsamli bir uluslararasi etkilegim

olmadigi i¢in yapilmamaktadir.



B. EGITIM-OGRETIM

Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesi, egitim-6gretim, birimin siirekli
gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin
belirlenmesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi, hedeflerin nitelik ve nicelik

olarak izlenerek degerlendirilmesi beklenilmektedir. Ulasilan sonuglar kontrol edilerek ve

ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler bu baglik altinda verilmeye calisilmistir.
B.1.Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim
ve dgretim, birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin  belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin  gerceklestirildigi,
hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol

edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

Yiiksekokulumuzun tiim béliimlerinin egitim-6gretim amag ve hedefleri, bunlara ulagsma
stratejileri ile degerlendirmeleri {iniversitemiz ve yiliksekokulumuzun misyon, vizyon ve
stratejik planiyla giivence altina alinmistir. Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli
siireler Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Egitim Ogretim Dairesi Bagkanlig: tarafindan
belirtilen kriterlere uygun olarak yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan
boliimlerimize bagli programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin
(6gretim programlarinin) olusturulmasinda dis paydaslar olarak Yiksekogretim Kurulu
Baskanlhigi, Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanligi ve OSYM’den katkilar alinmaktadir.
Kurumlarla yapilan yazismalar ve protokoller kapsaminda program yeterlilikleri ve hedefler,

icerikler, bu igerigi sunmada kullanilan yontem/teknik/stratejilerde cesitlilige gidilmektedir

a. Meslek Yiiksekokulumuzda acilmasi planlanan programlar iilke ve yerel ihtiyaglar
dikkate alinarak belirlenmektedir. Yeni Program teklif asamasinda oncelikle yeterli
ogretim iiyesi/elemani gorevlendirilerek YOK program agma esaslari gergevesinde
teklif dosyas1 hazirlanmaktadir. A¢ilmasi diisiiniilen programin reel sektor tarafindan
isteniyor  olmast  dis  paydaslardan  gelen  talepler = dogrultusunda
degerlendirilmektedir. Bununla birlikte TRU merkez ve diger ilgelerde bulunan
MYO’ larda aym programimn olup olmamas: dikkate alinmaktadir. YOK Atlas
Uygulamasi aracihigiyla diger iiniversitelerdeki “Kontenjan ve Yerlesen Ogrenci
Sayilar1” ve “Tiirkiye Geneli Doluluk Oranlar1” mevcut durumu incelenerek program

acma karar1 verilmektedir. Teklif dosyasi, benzer programlarin bilgi paketi ve



miifredatlar1 géz oniinde tutularak {iniversitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun
misyonu, vizyonu, amaglari, hedefleri ve ilkeleri dogrultusunda hazirlanmaktadir.
Hazirlanan teklif dosyas: oncelikle Birim Yonetim Kurulunda ve Universite

Senatosunda onay siirecinden gectikten sonra YOK onayina sunulmaktadir.

b. Meslek Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon, amag, ilke ve hedefleri, Tonya MYO

internet sayfasinda duyurulmaktadir. http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/misyon-

vizyon/6475 Birimde agilmasi tasarlanan programlara iliskin olarak dis paydaslarin

bilgilendirilmesi protokol anlasmalariyla saglanmaktadir.

Kanitlar;

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-

tr/Y %C3%BCksekokul%20Kurul%20Kararlar%C4%B1/Y % C3%BCksekokul%20Kurul%20
Karar%C4%B1%202020-2.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-

tr/Y %C3%BCksekokul%20Kurul%20Kararlar%eC4%B1/Y %C3%BCksekokul%20Kurul%20
Karar%C4%B1%202020-9.pdf

C. Program acilmasi asamasinda ilgili boliim baskanlari, danismanlar1 ve ders 6gretim
elemanlart tarafindan programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve Tiirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) wuyumlart kontrol edilip tamamlanmaktadir.
Uygulamalarin sonuglar1 Bologna bilgi paketi araciligiyla duyurulmaktadir.

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/ders-icerikleri/8646 Program acilirken ve gerekli

degisiklikler yapilirken senato onaymin alinmasimin gerekli olmasi, bu uygulamalarin
sistematik olarak kontrol edildiginin gostergesidir.

Kanitlar;

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Egitim Ogretim Dairesi Bagkanlig1 program

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC),

Program Yeterliliklerinin Belirlenmesi Siireci

Yeni Boliim ve Program Agilmasi Is Siireci

http://tyyc.yok.gov.tr/

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-

tr/Y %C3%BCksekokul%20Kurul%20Kararlar%eC4%B1/Y %C3%BCksekokul%20Kurul%20
Karar%C4%B1%202020-9.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/14425%title=online-oryantasyon-egitimi-



http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/6475
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/6475
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/Y%C3%BCksekokul%20Kurul%20Kararlar%C4%B1/Y%C3%BCksekokul%20Kurul%20Karar%C4%B1%202020-2.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/Y%C3%BCksekokul%20Kurul%20Kararlar%C4%B1/Y%C3%BCksekokul%20Kurul%20Karar%C4%B1%202020-2.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/Y%C3%BCksekokul%20Kurul%20Kararlar%C4%B1/Y%C3%BCksekokul%20Kurul%20Karar%C4%B1%202020-2.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/Y%C3%BCksekokul%20Kurul%20Kararlar%C4%B1/Y%C3%BCksekokul%20Kurul%20Karar%C4%B1%202020-9.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/Y%C3%BCksekokul%20Kurul%20Kararlar%C4%B1/Y%C3%BCksekokul%20Kurul%20Karar%C4%B1%202020-9.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/Y%C3%BCksekokul%20Kurul%20Kararlar%C4%B1/Y%C3%BCksekokul%20Kurul%20Karar%C4%B1%202020-9.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/ders-icerikleri/8646
http://tyyc.yok.gov.tr/
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/Y%C3%BCksekokul%20Kurul%20Kararlar%C4%B1/Y%C3%BCksekokul%20Kurul%20Karar%C4%B1%202020-9.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/Y%C3%BCksekokul%20Kurul%20Kararlar%C4%B1/Y%C3%BCksekokul%20Kurul%20Karar%C4%B1%202020-9.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/Y%C3%BCksekokul%20Kurul%20Kararlar%C4%B1/Y%C3%BCksekokul%20Kurul%20Karar%C4%B1%202020-9.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/14425?title=online-oryantasyon-egitimi-tamamlandi

tamamlandi

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-
tr/%C4%B0dari%20Personel%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9
Eemas%C4%B1/Program%20Yeterliliklerinin%20Belirlenmesi%20S%C3%BCreci.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-
tr/%C4%B0dari%20Personel%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9
Eemas%C4%B1/4-
Yeni%20B%C3%B61%C3%BCm%20Ve%20Program%20A%C3%A7%C4%B1Imas%C4%
B1%20%C4%B0%C5%9F%20S%C3%BCreci.pdf

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi;

Meslek Yiiksekokulundaki ders programlar1 ve ders icerikleri Avrupa Yiiksek Ogretim Alani
kapsamindaki “gesitlilik ile birlik arasindaki denge” ilkesi gozetilerek tasarlanmaktadir.
Universitemiz biinyesinde agilan se¢meli dersler (USEC) ve birim bazinda acilan segmeli
dersler (S) kapsaminda Ogrencilere aktarilabilir beceriler kazandirmak amaciyla secenekler
sunulmustur. Boliimlere yonelik hazirlanmis ders kataloglarinda bu derslerin igerikleri ile ilgili
bilgiler yer almaktadir ve ders kayit donemlerinde 6grencilerin bu dersleri segmeleri tesvik
edilmektedir. Doneme yonelik hazirlanan ders programlari web sitemizde yayinlanarak
ogrencilere bildirilmektedir. Bolim/Program bazinda 6grenci temsilcileri araciligi ile
programlarin yliriitilmesi siireglerine katilim saglanmaktadir. Ayrica her akademik yilin
acilisinda iiniversitemiz boliim/programlar diizeyinde oryantasyon toplantilar1 diizenleyerek
programlarin yiiriitiilme stirecleri ile ilgili 6grencilerin goriis ve Onerileri alinmaktadir. 2020-
2021 doneminde bu oryantasyon programlari Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan ve meslek yiiksekokulu program oOgretim elemanlarn tarafindan yapilmis, ayni
zamanda yiiksekokulumuz 6grencileri i¢in oryantasyon kitabi yayimlanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim programlarda ders kazanimlari ile program ¢iktilar

eslestirilmis olup Bologna Bilgi Paketi’nde gosterilmistir. httpz/Aonyamyo.trabzon.edu.trAr/page/ders-

icerikleri/8646 ve bunlara iliskin uygulamalar iizerinde yapilmasi gereken diizenlemeler Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi’ndan gelen resmi yazilar dogrultusunda zaman zaman Miidiirliigiimiiz
tarafindan tiim akademik personele gerekli gilincellemelerin yapilmasi i¢cin EBY'S iizerinden
duyurulmaktadir. Ogrencilerimiz teorik derslerde dgrendikleri bilgileri sahadaki vaka-modiil
caligsmalarina katilarak pekistirmektedirler.

Boliimler gerekli miifredat giincelleme ¢alismalarina yonelik toplantilarin1 ve komisyon

tutanaklar1 Midiirliige iletildikten sonra {iniversitemiz senatosuna sunulmakta, alinan kararlar


http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/14425?title=online-oryantasyon-egitimi-tamamlandi
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/%C4%B0dari%20Personel%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1/Program%20Yeterliliklerinin%20Belirlenmesi%20S%C3%BCreci.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/%C4%B0dari%20Personel%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1/Program%20Yeterliliklerinin%20Belirlenmesi%20S%C3%BCreci.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/%C4%B0dari%20Personel%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1/Program%20Yeterliliklerinin%20Belirlenmesi%20S%C3%BCreci.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/%C4%B0dari%20Personel%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1/4-Yeni%20B%C3%B6l%C3%BCm%20Ve%20Program%20A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1%20%C4%B0%C5%9F%20S%C3%BCreci.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/%C4%B0dari%20Personel%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1/4-Yeni%20B%C3%B6l%C3%BCm%20Ve%20Program%20A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1%20%C4%B0%C5%9F%20S%C3%BCreci.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/%C4%B0dari%20Personel%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1/4-Yeni%20B%C3%B6l%C3%BCm%20Ve%20Program%20A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1%20%C4%B0%C5%9F%20S%C3%BCreci.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/%C4%B0dari%20Personel%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1/4-Yeni%20B%C3%B6l%C3%BCm%20Ve%20Program%20A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1%20%C4%B0%C5%9F%20S%C3%BCreci.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/%C4%B0dari%20Personel%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1/4-Yeni%20B%C3%B6l%C3%BCm%20Ve%20Program%20A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1%20%C4%B0%C5%9F%20S%C3%BCreci.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/ders-icerikleri/8646
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/ders-icerikleri/8646

dogrultusunda miifredat programi uygulanmaya baglanilmaktadir.
Kamtlar:

Tonya Meslek Yiiksekokulu Bilgi Paketi/Ders Katalogu

Trabzon Universitesi Tonya Meslek Yiiksekokulu Ders Programi
Tonya Meslek Yiiksekokulu Oryantasyon Kitabi

http//tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/ders-icerikleri/8646

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/ders-programlari/5337

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/news-detail/oryantasyon-kitabi-
yayimlandi/29986

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/14425%title=online-

oryantasyon-egitimi-tamamlandi

http://online.trabzon.edu.tr/tr/page/sik-sorulan-sorular/21770

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/10333?title=oqgrencilerimiz-

egitim-kampinda

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/10296?title=ogrencilerimiz-

trabzon-il-saglik-mudurlugu-tarafindan-duzenlenen-temel-modul-egitiminde

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu;

Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek

bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima

imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/ders-

icerikleri/8646 Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar, 1. ve 2. sinif donem iginde

uygulanan se¢meli ders secimleri sistematik olarak izlenmekte, kurum i¢i ve kurum dist

paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlem alinmakta ve siirekli olarak gilincellenmektedir.

Bilgi paketi ile ilgili gerekli tiim gilincellemeler her donem basinda ders dagilim siireci

sonrasinda ilgili akademik personel tarafindan yapilmaktadir.

Kanitlar:

http//tonyamyo.trabzon.edu.trtr/page/ders-icerikleri/8646

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi;


http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/ders-icerikleri/8646
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/ders-programlari/5337
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/news-detail/oryantasyon-kitabi-yayimlandi/29986
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/news-detail/oryantasyon-kitabi-yayimlandi/29986
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/14425?title=online-oryantasyon-egitimi-tamamlandi
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/14425?title=online-oryantasyon-egitimi-tamamlandi
http://online.trabzon.edu.tr/tr/page/sik-sorulan-sorular/21770
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/10333?title=ogrencilerimiz-egitim-kampinda
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/10333?title=ogrencilerimiz-egitim-kampinda
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/10296?title=ogrencilerimiz-trabzon-il-saglik-mudurlugu-tarafindan-duzenlenen-temel-modul-egitiminde
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/10296?title=ogrencilerimiz-trabzon-il-saglik-mudurlugu-tarafindan-duzenlenen-temel-modul-egitiminde
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/ders-icerikleri/8646

Programlarda 6grenci is yiikiine dayali tasarim planlamalar1 bulunmakta ve bu bilgiler Bologna
Bilgi Paketi araciligiyla biitiin paydaslarla paylasilmaktadir. S6z konusu is yiikleri 6grenci
hareketliliklerinde ve 6nceki 6grenmenin taninmasini gerektiren konularinda biitiin programlar
tarafindan, Trabzon Universitesi On lisans/ Lisans Programia Kabul, ilk Kayit ve Ders Intibak
Islemleri Yonergesi ve Trabzon Universitesi Yatay Gegis Y Onergesi;

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://www.trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Y ONERGELER/yataygecis.pdf  esas alinarak

kullanilmaktadir. Sistematik olarak donem baslarinda ilgili derslerin AKTS diizenlemeleri
yapilmakta ve bu diizenlemeler bolim baskanlar1 tarafindan kontrol ve takip edilmektedir.
Edinilen kazanimlarin taninmasi, kredilendirilmesi ve intibak islemleri Senato tarafindan

belirlenen esaslara gore yapilmaktadir.

Kamtlar:

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina
Iliskin Y®&netmelik

Giiz ve Bahar Dénemi EK Madde 1 Uygulama Ilkeleri

Trabzon Universitesi Onlisans ve Lisans Programlari Arasinda Uygulanacak Yatay Gegis
Esaslar1 Yonergesi

Trabzon Universitesi Ders Muafiyeti ve Uyum Islemleri Y®onergesi

Kurum I¢i Yatay Gegis Islemleri Siireci

Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Islemleri Siireci

Ders Muafiyet islemleri Siireci

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/ders-muafiyeti-ve-uyum-islemleri/8650

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu
tr/%C3%96%C4%9Frenci/muafiyet.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-
tr/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Ee
malar%C4%B1/2-

KURUM%20%C4%B0%C3%87%C4%B0%20YATAY %20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E
%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20(1)%20-%20Copy%201.pdf

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-
tr/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Ee



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5%20
https://www.trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/yataygecis.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri
https://www.trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/yataygecis.pdf
https://www.trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/yataygecis.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/%C3%96%C4%9Frenci/muafiyet.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/ders-muafiyeti-ve-uyum-islemleri/8650
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu%20tr/%C3%96%C4%9Frenci/muafiyet.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu%20tr/%C3%96%C4%9Frenci/muafiyet.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemalar%C4%B1/2-KURUM%20%C4%B0%C3%87%C4%B0%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20(1)%20-%20Copy%201.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemalar%C4%B1/2-KURUM%20%C4%B0%C3%87%C4%B0%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20(1)%20-%20Copy%201.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemalar%C4%B1/2-KURUM%20%C4%B0%C3%87%C4%B0%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20(1)%20-%20Copy%201.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemalar%C4%B1/2-KURUM%20%C4%B0%C3%87%C4%B0%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20(1)%20-%20Copy%201.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemalar%C4%B1/2-KURUM%20%C4%B0%C3%87%C4%B0%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20(1)%20-%20Copy%201.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemalar%C4%B1/3-KURUMLAR%20ARASI%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20-%20Copy%201.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemalar%C4%B1/3-KURUMLAR%20ARASI%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20-%20Copy%201.pdf

malar%C4%B1/3-

KURUMLAR%20ARASI%20YATAY %20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20%C4%B0%
C5%9ELEMLER%C4%B0%20-%20Copy%201.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-
tr/%C4%B0dari%20Personel%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9
Eemas%C4%B1/12-
%20Ders%20Muafiyet%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci.pdf

B.1.5. Ol¢me ve Degerlendirme Sistemi;
Programlarda yeterlilik temelli 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin tasarimi bulunmaktadir ve
dolayisiyla Olgme siirecinde program ve dersin gerektirdigi yeterlilikler g6z Oniinde

bulundurarak sorular ve ddevler hazirlanmaktadir. http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/ders-

icerikleri/8646 Teorik siavlarin sonlarinda belirtilen ‘soru- yeterlilik eslesmesi’ tablolarinin
yant sira Ozellikle uygulamali derslerde 6grencilerin hazirladigi port folyolar, projeler,
sunumlar ve oOdevler esliginde belirtilen puanlama yontemiyle yeterlilik kriterlerinin
karsilandigini  gdsteren bu siire¢ izlenmektedir. Izlem sonuglari dogrultusunda bir
degerlendirme yapilip 6nlem alinamamaktadir. Fakat 6grencilerin genel olarak yaptiklar1 ortak
hatalar g6z oniinde bulundurularak izleyen haftalardaki derslerde konu iizerinde daha ¢ok 6nem
verilmektedir. Sinav sorular1 hazirlanirken program yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilar goz
onilinde tutularak hazirlanmaktadir. Ancak sinav sonuglari ile yeterlilik maddeleri arasindaki
iligkiyi 6lgen bir dlgme aract mevcut olmadigi igin istatistiksel bulgular elde edilememekte ve
bunun sonucunda hangi ders 6grenme c¢iktist konusunda eksiklik yasandigi tam olarak
belirlenememektedir.

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda Oncelikle
Yiiksekogretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararas1 amag ve miifredatlar incelenmis,
bolim ogretim iiyelerinin ve derslerin 6gretim elemanlarinin fikirleri alinarak bir taslak
hazirlanmistir. Boliimlerden gelen fikirler ile birlikte ders dagilimlari yapilarak son hali
verilmistir.

Oniimiizdeki ddénemlerde programlarin yeterlilikleriyle ders ogrenme ¢iktilari arasinda
iligkilendirme yapilarak program c¢iktilarinin olusturulmasi hedeflenmektedir. Ayrica ders
icerikleri yil igerisinde OBS (Ogrenci bilgi sistemi) aktif olarak durmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda boliim 6gretim elemanlar: her egitim-6gretim yilinda programlara yonelik
dersleri ve igeriklerini gbzden gecirmekte ve gerekli giincellemeleri yapmaktadirlar.

Programlara ait Mesleki Uygulama ve Staj derslerinin de AKTS kredileri belirlenmistir. Ders


http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemalar%C4%B1/3-KURUMLAR%20ARASI%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20-%20Copy%201.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemalar%C4%B1/3-KURUMLAR%20ARASI%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20-%20Copy%201.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemalar%C4%B1/3-KURUMLAR%20ARASI%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20-%20Copy%201.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/%C4%B0dari%20Personel%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1/12-%20Ders%20Muafiyet%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/%C4%B0dari%20Personel%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1/12-%20Ders%20Muafiyet%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/%C4%B0dari%20Personel%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1/12-%20Ders%20Muafiyet%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/%C4%B0dari%20Personel%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1/12-%20Ders%20Muafiyet%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/ders-icerikleri/8646
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/ders-icerikleri/8646

igerikleri ve miifredatlar http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/ders-icerikleri/8646 adresinde

tim kamuya acik bir sekilde ilan edilmektedir. Staj derslerinin uygulamalar1 Trabzon
Universitesi On Lisans Staj Yonergesi’ne gore yapilmaktadir. Pandemi nedeniyle uzaktan
egitimin devam ettigi slirecte Staj derslerinin uygulanma sekline yonelik duyurular Tonya
Meslek Yiiksekokulunun Web sayfasindan ve siif temsilcileri araciligiyla sinif gruplarindan

duyurulmaktadir.

Kanitlar:

Trabzon Universitesi On Lisans Zorunlu Staj Yénergesi
http:/fonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/ders-icerikleri/8646
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Y ONERGELER/MY 0%20%C4%B0%C
5%9EYER%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0%20VEY%
20STAJ%20Y %C3%96NERGES%C4%B0.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/news-detail/pandemi-donemi-staj-duyurusu-2020-2021-

eqgitim-ogretim-vyili-guz-donemi/30056

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
Birim, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak &nceden tanimlanmis ve

yayimlanmis kurallan tutarl ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi;

Meslek Yiiksekokulumuzda Ogrenci kabulli, o©nceki Ogrenmenin taninmasina veya
kredilendirilmesine iliskin, taniml kriterler ve siire¢ler Bologna Bilgi Paketi’nin Tonya MYO
ile ilgili olan kisminda her program i¢in ayr1 ayr1 “kabul kosullar1 ve onceki 6grenmenin
taninmas1t”  sekmeleri  altinda  yayimlanarak = kamuoyu  erisimine  agilmistir.

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/ders-icerikleri/8646 Meslek Yiiksekokulumuzda

ogrenci kabulleri Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi'nin degerlendirme smavi ve “On
lisans ve Lisans Programlarma Kabul, Ilk Kayit ve Ders Intibak Yonergesi” ne gore
yapilmaktadir. Bununla ilgili duyurular kurumumuz web sitesinde de yayinlanmaktadir.
Ogrenci kabulii yatay gecis sekliyle gerceklesti ise “Yatay Gegis Yonergesi “ne uygun olarak
kabulii gerceklestirilmektedir. Birimde yabanci 6grenci bulunmamaktadir. Dolayisiyla Yabanci
ogrenci sinavlari yapilmaz.

Kanitlar:


http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/ders-icerikleri/8646
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/ders-icerikleri/8646
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/MYO%20%C4%B0%C5%9EYER%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0%20VE%20STAJ%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/MYO%20%C4%B0%C5%9EYER%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0%20VE%20STAJ%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/MYO%20%C4%B0%C5%9EYER%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0%20VE%20STAJ%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/news-detail/pandemi-donemi-staj-duyurusu-2020-2021-egitim-ogretim-yili-guz-donemi/30056
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/news-detail/pandemi-donemi-staj-duyurusu-2020-2021-egitim-ogretim-yili-guz-donemi/30056
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/ders-icerikleri/8646

Trabzon Universitesi Ders Muafiyeti Ve Uyum Islemleri Yonergesi
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Y ONERGE LER/muafiyet.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Y ONERGELER/yatayqgecis.pdf

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/saglik-hizmetleri-ve-bakim-
bolumu/5297
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/evde-hasta-bakimi-programi/10648

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-
bolumu/5298
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/terapi-ve-rehabilitasyon-bolumu/5299

B.2.2. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma;

Meslek Yiiksekokulumuzda diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iliskin taniml kriterler ve siirecler Bologna Bilgi Paketi’nin Tonya
MYO ile ilgili olan kisminda her program i¢in ayr1 ayr1 “yeterlilik kosullari, alinacak derece ve
iist kademeye gecis” sekmeleri altinda yayimlanarak kamuoyu erisimine agilmistir. Mezuniyet
durumunda elde edilecek derece “Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim

Yonetmeligi” kapsaminda ilgili maddelerinde belirtilmistir.
Kamtlar:

Trabzon Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi

https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans onlisansyonetmelik.pdf

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme;

Birim, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina ulasmasini
saglamali, bu siirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar yiiriitmelidir.
Olgme ve degerlendirme siireclerinde de dgrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim

benimsenmelidir.

B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri;

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan programlarda 6grenme-68retme siireclerinde aktif ve
etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinler aras1 ¢aligmaya tesvik eden ve
aragtirma/dgrenme ve Ogrenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Bu
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte

degerlendirilmekte ve izlenim sonuglarina gére dnlem alinmaktadir. Programlarda yer alan


https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/muafiyet.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/yataygecis.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/saglik-hizmetleri-ve-bakim-bolumu/5297
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/saglik-hizmetleri-ve-bakim-bolumu/5297
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/evde-hasta-bakimi-programi/10648
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu/5298
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu/5298
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/terapi-ve-rehabilitasyon-bolumu/5299
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf

derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS), dersler ve miifredatlar birlikte
olusturulmustur. Mesleki uygulama dersleri ve staj icin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi)
ve programin toplam 1is yiikiine dahil edilmistir. Uygulamali dersler kapsaminda
laboratuvarlarda gosterip yaptirma yontemi ile beceri kazanimi saglanmaktadir. Bu amacla
ogrencilerin ders ile ilgili projeler iiretmelerine imkan verilmektedir. Bunun yani1 sira meslek
yiikksekokulu 0Ogrencilerimizin kamu saglik kuruluslarina giderek yerinde Ogrenmeleri
saglanmaktadir. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, staj ve projeler gibi
uygulamalarda kullanildigin1 gosteren kanitlardir.

Bu y1l tiim dersler i¢in yiiriitiilemeye baslanan uzaktan egitim sistemi ile ilgili egitimler Uzaktan
Egitim ve Uygulama Arastirma Merkezi tarafindan hem o6grencilere hem de tiim akademik
personelimize gerekli egitim donem basinda verilmistir ve web sitesinde gerekli egitim
videolar1 kullanim kilavuzu paylasilmistir. Tiim dersler senkron ve asenkron olarak takip
edilebilmektedir. Boylece ders saatinde erisim probleminden dolay: derse ulasamayan 6grenci
daha sonra sisteme girip ders kaydindan dersi izleyebilmektedir. Uzaktan egitim kapsaminda
uygulama derslerinin teorik kisimlar1 anlatilmis, uygulama kisimlar1 ise uygulama videolari,
gorsel vb. materyallerle desteklenmistir. Ogrencilerle vaka bilgileri ve yapilacak uygulamalar
tartisilmis benzer Ornekleri 6dev olarak da hazirlamalari istenmistir. Odev teslimleri icin
ogrencilerin erigim sikintilar1 da goz 6niinde bulundurularak uygun bir siirede teslim etmeleri
istenmistir.

Ders vyiirtitiicii olacak 6gretim elemanlarinin (okul i¢i ya da okul dis1) alaninda yetkin kisiler
olmasina oncelik verilmektedir. Birimimizde 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif
ogrenme konusunda Ogretim tiiyelerinin lisansiistii yetkinliklerinin gelismesi i¢in ayri bir
uygulama bulunmamakla birlikte, Ogretim elemanlarimizin egitim programlarindan
mezun/devam ediyor olmasi yetkinliklerinin gelismesine katki saglamaktadir. Thtiya¢ halinde
Ogretim elemanlar1 bu alanlar agisindan desteklenmekte ve bireysel olarak bu konularda gelisim

saglanmaktadir.

Kanitlar:
Online Ders Sistemi Tanitim Kilavuzu

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

http://online.trabzon.edu.tr/tr/page/platforma-qiris/22875

http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-tr/tanitimogqr.pdf

http://online.trabzon.edu.tr/tr/page/ogrenciyim/21762



https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/
http://online.trabzon.edu.tr/tr/page/platforma-giris/22875
http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-tr/tanitimogr.pdf
http://online.trabzon.edu.tr/tr/page/ogrenciyim/21762

http://online.trabzon.edu.tr/tr/page/ogretim-uyesiyim/21763

B.3.2. Olcme ve Degerlendirme;

Program ve ders dgrenme ciktilarinin Slgiilmesi, On Lisans ve Lisans Programlarinda Basar1
Notunun Degerlendirilmesine Dair Senato Tarafindan Belirlenen Usul ve Esaslara uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin ara smav haftasi belirlenirken, resmi tatiller ve bayramlar
gbz Onilinde bulundurularak 6grencilerin lehine olan tarihlerin Meslek Yiiksekokulumuz
yonetimi tarafindan secilmesi de Ogrenci merkezli 6lgme yaklasimina sahip olundugunu
gostermektedir. Ogrencilere ders iginde yaptirilan sunumlarda konu ve hafta segimlerinde
ogrencilerin ilgi duyduklar1 konularda ¢alisabilmelerini saglamak amaciyla miimkiin oldugun
kadariyla serbest birakilmalari, 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamasina bir
diger 6rnektir. Bir diger 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme uygulamasi da sinav yontem
ve sorularinin gesitlendirilmesi konusunda goriilmektedir.

Sinav programlart sinav haftasindan 1 hafta dnce meslek yiliksekokulumuz web sayfasindan
ogrencilerimize duyurulur.

Uzaktan egitim siirecinde basar1 notunun degerlendirilmesi mutlak degerlendirme sistemine

gore yapilmaktadir.

Kanitlar:

On Lisans ve Lisans Programlarinda Basar1 Notunun Degerlendirilmesine Dair

Senato Tarafindan Belirlenen Usul ve Esaslar

On lisans ve lisans programlarinda mutlak degerlendirme sistemi not

araliklar1 (Pandemi Dénemine Ozgii)

https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans onlisansyonetmelik.pdf

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/sinav-programlari/5110

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-
tr/%C3%96%C4%9Frenci/%C3%96n%20Lisans%20ve%20L isans%20Program
lar%C4%B1nda%20Mutlak%20De%C4%9Ferlendirme%20Sistemi%20Not%?2
0Aral%C4%B1klar%C4%B1.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-
tr/%C3%96%C4%9Frenci/basarinotu.pdf



http://online.trabzon.edu.tr/tr/page/ogretim-uyesiyim/21763
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/%C3%96%C4%9Frenci/basarinotu.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/%C3%96%C4%9Frenci/basarinotu.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/%C3%96%C4%9Frenci/%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20Programlar%C4%B1nda%20Mutlak%20De%C4%9Ferlendirme%20Sistemi%20Not%20Aral%C4%B1klar%C4%B1.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/%C3%96%C4%9Frenci/%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20Programlar%C4%B1nda%20Mutlak%20De%C4%9Ferlendirme%20Sistemi%20Not%20Aral%C4%B1klar%C4%B1.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/sinav-programlari/5110
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/%C3%96%C4%9Frenci/%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20Programlar%C4%B1nda%20Mutlak%20De%C4%9Ferlendirme%20Sistemi%20Not%20Aral%C4%B1klar%C4%B1.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/%C3%96%C4%9Frenci/%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20Programlar%C4%B1nda%20Mutlak%20De%C4%9Ferlendirme%20Sistemi%20Not%20Aral%C4%B1klar%C4%B1.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/%C3%96%C4%9Frenci/%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20Programlar%C4%B1nda%20Mutlak%20De%C4%9Ferlendirme%20Sistemi%20Not%20Aral%C4%B1klar%C4%B1.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/%C3%96%C4%9Frenci/%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20Programlar%C4%B1nda%20Mutlak%20De%C4%9Ferlendirme%20Sistemi%20Not%20Aral%C4%B1klar%C4%B1.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/%C3%96%C4%9Frenci/basarinotu.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/%C3%96%C4%9Frenci/basarinotu.pdf

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri;
Mevcut durum ve memnuniyet analizi alt ¢alisma grubu tarafindan ders, dersin Ggretim
elemant, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb. konularda yapilan

interaktif ¢alisma sonuglari sistematik olarak alinmaktadir.
Kamtlar:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczTOplgjTwhytOpDOilULCU2N
ilumSOKEf7lg 12119d0EOg/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/sikayet-oneri-istek/25512

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/news-detail/mezun-ogrenci-memnuniyet-
anketi-erisime-acildi/30350

B.3.4.Akademik Damismanlk;

Meslek Yiksekokulumuz akademik danismanlik uygulamalari vardir. Danigman Ogretim
elemanlarimiz uygun olduklart her zaman 6grencilerle ilgilenmektedirler. Kariyer ve mesleki
gelisime yonelik toplantilar diizenlenmektedir. Tutanak ve raporlar diizenli olarak idareye
teslim edilmektedir. Izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli gériilen
onlemler alinmaktadir, her sene yonetmelik ve uygulamada yapilan degisiklikler oryantasyon
egitimleri aracilifiyla Ogrencilere duyurularak magduriyetlerin  Oniine gegilmektedir.
Ogrenciler danmismanlarma mail aracihigiyla ve dgrenci bilgi sistemi veya uzaktan egitim ders

sisteminden mesaj ile ulasabilmektedir.

Kanitlar:

Ogrenci Danigmanlik Listeleri

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/14425%title=online-

oryantasyon-egitimi-tamamlandi

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-
tr/Aday%20%C3%B6%C4%9Frenci/Oryantasyon%20Kitabh%C4%B1%20Son

%20Hali.pdf

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/ogrenci-danismanliklari/6659



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczTOpIgjTwhytQpD0iIULCU2NiIumS0KEf7lq_I21l9d0E0g/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczTOpIgjTwhytQpD0iIULCU2NiIumS0KEf7lq_I21l9d0E0g/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/sikayet-oneri-istek/25512
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/news-detail/mezun-ogrenci-memnuniyet-anketi-erisime-acildi/30350
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/news-detail/mezun-ogrenci-memnuniyet-anketi-erisime-acildi/30350
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/14425?title=online-oryantasyon-egitimi-tamamlandi
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/14425?title=online-oryantasyon-egitimi-tamamlandi
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/Aday%20%C3%B6%C4%9Frenci/Oryantasyon%20Kitab%C4%B1%20Son%20Hali.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/Aday%20%C3%B6%C4%9Frenci/Oryantasyon%20Kitab%C4%B1%20Son%20Hali.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/Aday%20%C3%B6%C4%9Frenci/Oryantasyon%20Kitab%C4%B1%20Son%20Hali.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/ogrenci-danismanliklari/6659

B.4. Ogretim Elemanlari;

Ogretim Uyesi Atamalar;; “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi”
cercevesinde vyiiriitiilmektedir. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Atamalar1 “Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Smav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” gergevesinde
yiriitilmektedir. Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme
islemleri ise; Akademik birimlerden gelen talepler dogrultusunda memur, serbest calisan,
emekli 6gretim elemanlari ya da dersin konusu iizerinde uzman kisilerin Universitemizde ders
vermek lizere gorevlendirme islemleri, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 89.maddesi ile

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 31.maddesi ¢ercevesinde gergeklestirilmektedir.

Kamtlar:

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Simnavlarina iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik

Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Y 6nergesi
Akademik Personel Alimi Islemleri Siireci
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Y ONERGE LER/ogretimuyeyukselme.pd
f

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-
tr/%C4%B0dari%20Personel%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9
Eemas%C4%B1/Akademik%20Personel%20AI1%C4%B1m%C4%B1%20%C4%B0%C5%9F
lemleri%20S%C3%BCreci.pdf

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri;

Meslek Yiiksekokulumuzda bir (1) 6gretim {iyesi, on {i¢ (13) 6gretim gorevlisi olmak {izere
toplam 14 akademik personel ile egitim-6gretim siireci etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siireglerde

Trabzon Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri uygulanmaktadir.


http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/%C4%B0dari%20Personel%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1/Akademik%20Personel%20Al%C4%B1m%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/%C4%B0dari%20Personel%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1/Akademik%20Personel%20Al%C4%B1m%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/%C4%B0dari%20Personel%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1/Akademik%20Personel%20Al%C4%B1m%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/%C4%B0dari%20Personel%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1/Akademik%20Personel%20Al%C4%B1m%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci.pdf

Birimimize disaridan ders vermek iizere 6gretim elemanlarinin se¢imi hususunda; oncelikle
iiniversitemizde, yoksa disarida ilgili ders hakkinda akademik tecriibesi olan uzmanlar
arastirilarak kendileriyle irtibata gecilmekte, uzmanin dersi kabul etmesi durumunda da

yazigmalar yapilmaktadir.

Kamtlar:

Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Yonergesi
Trabzon Universitesi Ders Gorevlendirme Y&nergesi
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Y ONERGELER/ogretimuyeyukselme.pd
f

https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Y ONERGE LER/Ek-%206%20.pdf

Akademik Personelimiz : http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/akademikpersonel

Birimdeki ders gorevlendirmeleri yapilirken Oncelikle 6gretim iiyeleri, 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar ¢ergevesindeki ders talepleri ve ders planlari boliim baskanliklarinca alinmakta

ve Meslek Yiiksekokulu Kurulu’nda degerlendirilmektedir.

B.4.2.0gretim Yetkinligi;

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek
icin hem ulusal hem de uluslararas1 platformlarda diizenlenen etkinliklere katilimi hem
{iniversitemiz hem de meslek yiiksekokulumuz tarafindan tesvik edilmektedir. Tiim Ogretim

elemanlarimiz uzaktan egitim programlarini kullanabilmekte ve basariyla uygulamaktadirlar.

Kanitlar:

http://online.trabzon.edu.tr/tr/page/platforma-qiris/22875

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme;

Birimimizde egitim-0gretim kadrosunun egitsel performanslarmin izlenmesi ve odillendirilmesine
yonelik somut bir mekanizma bulunmamaktadir. Birim, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1
saglayacak egitim Ogretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini saglamak iizere
akademik personelin memnuniyetleri ve aidiyet duygularmi artirmaya yonelik caba sarf edilmektedir.
Yiiksekogretim Kurumu ve tniversitemiz tarafinda giidiimlii Akademik Tesvik Sistemi sayesinde
Ogretim elemanlarinin faaliyetleri tegvik edilmektedir.


https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/Ek-%206%20.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/akademikpersonel
http://online.trabzon.edu.tr/tr/page/platforma-giris/22875

Kanitlar:

Akademik Tesvik Odenegi Ydnetmeligi

Akademik Tesvik Odenegi 2020 Faaliyet Yili Uygulama Rehberi

Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
http://personel.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/personel-trabzon-edu-
tr/Akademik%20Te%C5%9Fvik/akademik%20te%C5%9Fvik%20y%C3%B6netmeli%C4%9
Fi%202019.pdf

http://personel.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/personel-trabzon-edu-
tr/Akademik%20Te%C5%9Fvik/I TR%C3%9C%202020%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%
20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-
komisyonu/25241

B.5. Ogrenme Kaynaklar;
Meslek Yiiksekokulumuz, egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun kaynaklara ve alt yapiya

sahiptir ve 6grenme olanaklarmin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasim giivence altia almustir.

B.5.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar;

Meslek Yiiksekokulumuzda yeterli kapasitede Ogrenme Ortanu ve Kaynaklar1 bulunmaktadir. Meveut
derslikler, laboratuvarlar, kiitiiphane, ¢evrimigi (¢evrimici) ders verme imkanlari, her simifta projeksiyon
cihazi, kablosuz internet agi, ders kitaplari/belgeler/videolar nitelik ve nicelik olarak yeterli olup,
ogrencilerin  kullanomma ve bilgisine sunulmaktadir. Bu imkanlar siirekli iyilestirilmekte ve
gelistirilmektedir. Okulumuzda 1 adet uygulama laboratuvari, 1 adet is ve ugrast laboratuvart ve
fizyoterapi laboratuvari bulunmaktadir. Ogrencilerimiz Merkez Kampiis icerisindeki Merkezi
Kiitiiphaneden faydalanabilmektedir.

E-6grenme kapsaminda {iniversitemizin tiim birimlerinde yiiriitiilen uzaktan egitim merkezi ile
gerceklestirilen uzaktan egitim dersleri olan Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi dersleri ile Tiirk Dili dersleri
uzaktan egitim yontemiyle yiiriitiilmektedir. 2020-2021 Egitim Ogretim Yih Giiz ve Bahar dénemi
icerisinde biitiin dersler uzaktan egitim sistemiyle yiiriitiilmiistiir. Bu siiregte iiniversitemizin yazilim
paketi ile olusturdugu uzaktan egitim sistemi kullanilmistir. Bu sistem canli ders olustuma, etkinlik
ckleme, kaynak ekleme, baglanti adresi ekleme, Ggrencilerle iletisim kurma/mesaj gonderme gibi
kullammlara olanak saglamaktadir. Aym zamanda mevcut sistem iizerinden odev takibi ve smav
yapilabilmektedir. Odevlere veya dgrencilerin yaptiklari etkinlere geri déniit olarak egiticinin de yorum
yapabilmesine olanak saglamaktadir. Ogrenciler de kendi talepleri dogrultusunda veya egitmenlerin


http://personel.trabzon.edu.tr/tr/page/akademik-tesvik/11939
http://personel.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/personel-trabzon-edu-tr/Akademik%20Te%C5%9Fvik/TR%C3%9C%202020%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
http://personel.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/personel-trabzon-edu-tr/Akademik%20Te%C5%9Fvik/akademik%20te%C5%9Fvik%20y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%202019.pdf
http://personel.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/personel-trabzon-edu-tr/Akademik%20Te%C5%9Fvik/akademik%20te%C5%9Fvik%20y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%202019.pdf
http://personel.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/personel-trabzon-edu-tr/Akademik%20Te%C5%9Fvik/akademik%20te%C5%9Fvik%20y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%202019.pdf
http://personel.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/personel-trabzon-edu-tr/Akademik%20Te%C5%9Fvik/TR%C3%9C%202020%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
http://personel.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/personel-trabzon-edu-tr/Akademik%20Te%C5%9Fvik/TR%C3%9C%202020%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
http://personel.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/personel-trabzon-edu-tr/Akademik%20Te%C5%9Fvik/TR%C3%9C%202020%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu/25241
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu/25241

talepleri dogrultusunda sunucu roliine gecip derste sz hakki isteyebilmekte veya 6dev/sunu anlatiminda
bulunabilmektedir. Egitmenlerin yaptiklart dersler sistemde kayit altinda tutulmakta ve Ogrenciler
dilediklerinde sisteme giris yapip dersleri sonradan asenkron bir sekilde tekrar izleyebilmektedir.

Kanitlar:
Uzaktan egitim sistemin yeni kaynak ya da etkinlik ekleme secenekleri

Uzaktan egitim sistemi 6rnek kaynak ve ders anlatim videolar1 paylasimi

EK-1

B.5.2. Sesyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler; Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler Ogrenci
Topluluklari ve Bu Topluluklarin Etkinlikleri

Meslek Yiiksekokulumuz yerleskesinde, 6grencilerin sportif faaliyetlerini siirdiirebilmeleri
i¢in, futbol, basketbol, voleybol, masa tenisi sahalar1 bulunmaktadir. Ogrencilerimiz okullar
arasi, boltimler arasi, kiz-erkek takimlari gibi gruplar yaparak donem arasi ve donem sonlarinda
miisabakalar yapmaktadirlar. Ayrica bahar senlikleri kapsaminda her y1l sportif, kiiltiirel, sosyal
etkinliklere  katilmaktadirlar. Meslek  Yiiksekokulumuzda Ogretim elemanlar1 ve

dgrencilerimizin isbirligiyle cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. (Or. Yaslilar Haftas1 Programi

gibi)

Kanitlar;

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/10281?title=workshop-

uyqulamalari-esliginde-hastane-oncesi-acil-gunleri-duzenlendi

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/10287 ?title=tonya-myoda-

madde-bagimliligina-tiyatro-ile-dikkat-cekildi
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail /1027 2?title=meslek-

vuksekokulumuz-merkez-kampuste-1-aralik-dunya-aids-qunu-etkinligi-

gerceklestirdi
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/10268?title=yuksekokulumuz

da-1-aralik-dunya-aids-gunu-konferansi-duzenlendi

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/9263?title=diyabet-qunu-

etkinligi-gerceklestirildi

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/8247?title=yuksekokulumuz-

penalti-yarismasi-ndan-ikincilik-odulunu-alarak-dondu

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/9253?title=yuksekokulumuzd
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http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/10272?title=meslek-yuksekokulumuz-merkez-kampuste-1-aralik-dunya-aids-gunu-etkinligi-gerceklestirdi
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/10268?title=yuksekokulumuzda-1-aralik-dunya-aids-gunu-konferansi-duzenlendi
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/10268?title=yuksekokulumuzda-1-aralik-dunya-aids-gunu-konferansi-duzenlendi
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/9263?title=diyabet-gunu-etkinligi-gerceklestirildi
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/9263?title=diyabet-gunu-etkinligi-gerceklestirildi
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/8247?title=yuksekokulumuz-penalti-yarismasi-ndan-ikincilik-odulunu-alarak-dondu
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/8247?title=yuksekokulumuz-penalti-yarismasi-ndan-ikincilik-odulunu-alarak-dondu
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/9253?title=yuksekokulumuzdan-gelecege-nefes-kampanyasina-buyuk-destek

an-gelecege-nefes-kampanyasina-buyuk-destek

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/9261?title=ogrencilerimizden

-huzurevi-ve-rehabilitasyon-merkezinde-moral-etkinligi

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/158?title=yuksekokulumuzda

-yaslilar-haftasi-etkinligi-duzenlendi

B.5.3. Tesis ve Altyapilar;

Yerleskemiz igerisinde basketbol, voleybol sahasi, kantin, konferans salonu bulunmaktadir.
Kredi Yurtlar Kurumu biinyesinde kurulan Ogrenci Yurtlarmin ¢ogu Yiiksekokulumuza
yiiriime mesafesindedir. Meslek Yiiksekokulumuzda kablosuz Internet agi, uzaktan egitim
altyapisi da oldugu i¢in salgin déneminde 6grenci ve 6gretim elemanlar1 bu imkanlari rahatlikla

kullanabilmislerdir.

Kanitlar:

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/fiziki-imkanlarimiz/22861

Engelsiz Universite;

Engelleri bulunan 6grencilerin yerleske ve egitim hayatlarina destek verilmesi amaciyla ve
diger ogrencilerle benzer kosullarda akademik calismalarini siirdiirebilmelerini saglamak
amactyla Universitemiz biinyesinde “Engelli Ogrenci Birimi Koordinatdrliigii” kurulmustur.
Birimin hizmetlerinden bedensel engelli olan 6grenciler isitme, gérme ve konusma engelleri
bulunan 6grenciler faydalanabilmektedir.

Yiiksekokulumuzda engelli 6grencilerimize uygun olarak binamiza tekerlekli sandalyeyle
girisi saglamak amaciyla rampali giris ve bina i¢inde katlara-dersliklere ¢ikisi saglamak igin
asansOriimiiz bulunmaktadir. Engelli 6grencilerimize uygun dizayn edilmis engelli tuvaleti
bulunmaktadir. Ayrica engelli 6grencilerimize yonelik engelli 6grenci birim komisyonu
kurulmustur. Tiim bu ¢alismalara ragmen birimimizde engelli 6grenci bulunmamaktadir.
Psikolojik Danismanlik ve Kariyer Hizmetleri;

Meslek Yiiksekokulumuzda Psikolojik danigmanlik hizmeti bulunmamaktadir. Ancak bu
konudaki eksikligimizi giderme c¢alismalarimiz devam etmektedir. Ogrencilerimiz
Universitemiz kariyer merkezinin hizmetlerinden yiiz yiize ve c¢evrim igi olarak

yararlanmaktadirlar. http://kariyer.trabzon.edu.tr/ Kariyer gelisimine yonelik paydaslarimizin

katilimiyla etkinlikler diizenlenmektedir. Ogrencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz her yil


http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/9253?title=yuksekokulumuzdan-gelecege-nefes-kampanyasina-buyuk-destek
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diizenlenen etkinliklere katilmakta ve gorev almaktadirlar. Ogrencilerimize rehberlik yapma

gorevini akademik danigmanlar iistlenmektedir.

Kanitlar:

https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

http://kariyer.trabzon.edu.tr/tr/news-detail/is-gorusmelerinde-beden-dili-kullanimi-eqitimi-
basvurulari-basladi/30268
http://www.dokkaf.com/

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/13369?title=ogrencilerimiz-dokkafa-katildi

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/10295?title=ogrencilerimiz-acil-saglik-

hizmetleri-paneline-katilim-gerceklestirmislerdir

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/10333?title=ogrencilerimiz-egitim-
kampinda

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi;

Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda egitim-6gretim amaglarina ulasilmaktadir. Program
kontenjanlarimizin %100 doluluk oranina ulagsmasi bunun bir gostergesidir. Programlarimiz
Tirkiye geneli doluluk oranlarina, istihdam olanaklarina ve toplum ihtiyaglarina gore siirekli

degerlendirilerek giincellenmektedir.

Kanitlar:

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/16578?title=tum-

kontenjanlarimiz-100-doldu
https://dokuman.osym.qgov.tr/pdfdokuman/2020/Y KS/tablo3 26082020.pdf

B.6.1. Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi;

Programlardan sorumlu Miidiir Yardimcisi, ilgili boliim bagkanlar1 ve 6gretim elemanlar
diizenli olarak 6gretim alanlari ile ilgili aragtirmalar yapmaktadirlar. Alanlarindaki gelisim ve
degisimleri g6z oniinde bulundurarak programlarina yeni se¢meli dersler ekleme ve ¢ikarma
oOnerisi getirmektedirler. Ayrica, 6grencilerin ve paydaslarin da goriigleri alinmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda tiim programlarin ¢iktilar sistematik olarak (yillik ve program siiresinin
sonunda periyodik olarak) ve birim amaglart dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve
amaglar1) mezun 6grencilerden gelen geri doniisler araciligiyla izlenmektedir. Geri doniisler

dogrultusunda siirekli glincelleme ve iyilestirmeler yapilmaktadir.
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Kanitlar;
Tonya Meslek Yiiksekokulu web sitesi boliim ve programlara iliskin bilgiler
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr

B.6.2. Mezun izleme Sistemi;

Meslek Yiiksekokulumuzdan mezun olan dgrenciler, TRU mezun portalina mutlaka kayit
olmalar1 saglanarak izlenmektedirler. Universitemiz Mezun Ogrencileri izleme ve Kariyer
Merkezinde toplanan bilgiler 1s18inda mezunlarimizin ise yerlesme, egitime devam, gelir
diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak

toplanmakta ve gerektiginde gelisme stratejilerimizde degerlendirilmektedir.

Kanitlar;

Tonya Meslek Yiiksekokulu Mezun Sistemi
Mezunlarimizin istihdam Durumu

Mezun Ogrenci Sayimiz

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/mezun-sistemi

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/mezun-sistemi/mezun-sistemine-kayit

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/mezunlarimizin-istihdam-durumu/25381

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/mezun-ogrenci-sayimiz/25517

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Meslek Yiiksekokulumuz nitelikli aragtirmalarin yapilmasini ve arastirmalarin, egitim ve
topluma katki ile biitiinlesmesini hedeflemektedir. Kalite Komisyonuna bagl alt calisma grubu
olusturularak AR- GE alaninda yapilan faaliyetlerin takibi ve gelecek donemlerin planlanmasi
amacglanmaktadir.

C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Meslek Yiiksekokulumuzun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi tniversitemizin  2021-2025 yillar1 igin olusturulan Stratejik Plam

dogrultusunda planlanmistir.

Kanitlar;


http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/mezun-sistemi
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Trabzon Universitesi 2021-2025 Stratejik Plam:
http://sgdb.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/sqdb-trabzon-edu
tr/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%202021-2025%20stratejik%20plan%C4%B1.pdf.pdf

Aragtirma stratejimiz belirlenirken meslek yiliksekokulumuz ve {niversitemizin bilimsel
alandaki ulusal ve uluslararasi rekabet giliciinii arttirmak ve mezunlarimizin donanimli, ahlakli
ve kaliteli birer birey olarak topluma kazandirilmasi goéz Oniinde bulundurulmustur.
Yiiksekokulumuzun arastirma hedefleri;

e Indekse giren yayin sayisinin artirilmasi

e Her 6gretim elemaninin yayin yapmasinin saglanmasi

e Ogretim elemani bagina diisen yayin sayisinin artirilmasi

e Staj yeri gezilerinin yayginlastirilmasi
Bu hedeflerin ger¢eklestirilmesinde gerek meslek yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari gerekse
yiikksekokulumuz idaresine sorumluluk diismektedir. Hedeflerin belirlenmesinde siirekli
iyilesme mantig1 ¢ercevesinde egitim-ogretim kalitesinin artirilmasi, akademik kadronun
egitim-6gretim hedeflerini saglayacak yetkinlikte kendilerini gelistirmeleri ve 6grencilerimizin
ithtiyaclara cevap verecek yetkinlik ve donanima sahip birer birey olarak mezun edilmesi
dikkate alinmistir. Ayrica programlarimizda derslerde kazanilan teorik bilginin uygulamaya

dokiilebilmesi i¢in klinik uygulamalara yonelik dersler ve ders igerikleri yer almaktadir.

Kanitlar;
Tonya MYO Programlarinin Ders icerikleri:
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/ders-icerikleri/8646

C.1.2. Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi;

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde arastirma uygulama merkezi bulunmamaktadir. Ancak
Meslek yiiksekokulumuz, iiniversitemiz biinyesinde yer alan arastirma uygulama merkezleri ile
isbirligine acik hareket etmektedir. Arastirma strateji ve hedeflerimiz ilgemizi, bélgemizi ve
iilkemizi bilimsel anlamda ileriye tasiyacak mesleki yeterliligi kuvvetli bireyler yetistirmek
tizerine kurulmugstur. Arastirma firsatlari, egitimleri ile ilgili bilgilendirmeler e-mail araciliiyla

Ogretim elemanlarina duyurulmakta ve katilimlar1 desteklenmektedir.

C.1.3. Arastirmalarin Yerel / Bolgesel / Ulusal Kalkinma Hedefleriyle Tliskisi;
Birimimiz arastirma amaclarinin gergeklestirilmesi ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma

hedeflerine katki sunmay1 hedeflemektedir.


http://sgdb.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/sgdb-trabzon-edu%20tr/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%202021-2025%20stratejik%20plan%C4%B1.pdf.pdf
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C.2. Arastirma Kaynaklari

C.2.1. Arastirma Kaynaklan

Yiiksekokulumuz, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki altyapiya (arastirma laboratuvari) sahiptir. Fakat yiiksekokulunuzun, biitgemize
tahsis edilen 6denekten baska mali kaynagi bulunmamakta ve mevcut ddenek Egitim-Ogretim
ve idari hizmetler i¢in kullanilmaktadir. Bu noktada 6gretim elemanlarina ulusal ve uluslararasi
platformlardaki aragtirma faaliyetlerine katilim ve cihaz saglama konularinda destekler

artirilabilir.

C.2.2. Universite ici Kaynaklar (BAP)
Birimimiz {iniversite i¢i kaynaklardan olan Bilimsel Arastirma Projelerinden (BAP) arastirma
hedefleri dogrultusunda faydalanmaktadir. Universitemiz ve Meslek Yiiksekokulumuz

yonetimleri akademik personele arastirmalariyla ilgili tesvik edici katkiyr sunmaktadir.

Kanitlar;
Ogretim Elemanlarimiz Tarafindan Siirdiiriilen BAP Projeleri:

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/16466?title=akademisyenimize-tebrik

C.2.3. Universite Disi Kaynaklara Yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gelistirilebilirligi ve siirdiiriilebilirligi agisindan,
kurumumuz 6gretim iiyeleri ve elemanlar: tarafindan iiniversite dis1 kaynaklardan arastirma

projeleri (TUBITAK, PIKOM) destek alimina yonelim hedeflenmektedir.

C.2.4. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi iImkanlar
Kurumumuz 6n lisans egitim veren bir kurum oldugu icin arastirma politikasi, hedefleri,

stratejisi ile uyumlu doktora ve post-doc programlari bulunmamaktadir.
C.3. Arastirma Yetkinligi
Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin  arasgtirma yetkinligini = stirdiirmek ve

iyilestirmek icin olanaklar sunmaktadir.

C.3.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi


http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/16466?title=akademisyenimize-tebrik

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in Ogretim elemanlart
yay1n, proje, bildiri vs. yapmalar1 konusunda cesaretlendirilmektedir. Ogretim elemanlarimizin
yaklasik 1/7 si doktora derecesine sahip, diger 68retim elemanlarimiz ise doktora egitimine
devam etmektedir. Universitemizin performans yonergesi arastirma planlamalarina imkanlar
vermektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulagsmay1 saglayacak
arastirma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiirtilebilirligini giivence altina alabilmek i¢in
i¢ miisteri memnuniyetine onem vermekte, 0gretim elemanlarinin sorunlarina ¢6ziim liretmeye

ve aidiyet duygularinin artirilmasina yonelik adimlar atmaktadir.

Kanitlar;

Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi:
http://personel.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/personel-trabzon-edu
tr/MEVZUAT/%E2%80%9CTrabzon%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%
20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y %C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C4%B0lkele
r1%20%C4%B01e%20%C4%B0I1gili%20Y%C3%B6nerge.pdf

C.3.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri;
Meslek Yiiksekokulumuzun 2021 yili itibariyle birimler arasi isbirligi veya dis paydaslarla

yiriittiigii ulusal ve uluslararasi program veya projeler bulunmaktadir.

Kanitlar;
Paydaslarla Yapilan Ortakhklar:
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/16472?title=akademisyenimize-tebrik

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/16467 ?title=akademisyenimize-tebrik

C.4. Arastirma Performansi
C.4.1. Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi
Kurumumuzda Ogretim elemanlarinin  arastirma  performansinin  izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik faaliyetler bulunmaktadir.

Kanitlar;

Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu:


http://personel.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/personel-trabzon-edu%20tr/MEVZUAT/%E2%80%9CTrabzon%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C4%B0lkeleri%20%C4%B0le%20%C4%B0lgili%20Y%C3%B6nerge.pdf
http://personel.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/personel-trabzon-edu%20tr/MEVZUAT/%E2%80%9CTrabzon%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C4%B0lkeleri%20%C4%B0le%20%C4%B0lgili%20Y%C3%B6nerge.pdf
http://personel.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/personel-trabzon-edu%20tr/MEVZUAT/%E2%80%9CTrabzon%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C4%B0lkeleri%20%C4%B0le%20%C4%B0lgili%20Y%C3%B6nerge.pdf
http://personel.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/personel-trabzon-edu%20tr/MEVZUAT/%E2%80%9CTrabzon%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C4%B0lkeleri%20%C4%B0le%20%C4%B0lgili%20Y%C3%B6nerge.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/16472?title=akademisyenimize-tebrik
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/16467?title=akademisyenimize-tebrik

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-
komisyonu/25241

C.4.2. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Iyilestirilmesi
Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik olarak yapilan

degerlendirmelerin sonuglarn takip edilmektedir.

Kanitlar,;

Tonya MYO 2020 Faaliyet Raporu:
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-
tr/Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/2020%20FAL%C4%B0YET%20RAPORU%20TONY A%

20MYO.pdf

C.4.3. Arastirma Biitce Performansimin Degerlendirilmesi
Yiiksekokulumuzun arastirma biitce performansini izlemeye yoOnelik uygulamalar

bulunmamaktadir.

D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
Meslek Yiiksekokulumuz, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yiirtitmektedir.
D.1.1.Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi; Toplumsal katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi Meslek Yiiksekokulumuz toplumu bilinglendirmek ve topluma hizmet
kapsaminda sosyal sorumluluk faaliyetlerinde yer almaya Oonem vermektedir. Meslek
Yiiksekokulumuz Topluma Hizmet Stratejik amaci kapsaminda;
e Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. Maddesine uygun olarak kendisine verilen toplumla
biitiinlesme Ve hizmet sunma konularinda destekleyici olmak.
e Toplumun ve bolgenin ekonomik Ve sosyal gelisimine katki saglayan dncelikli alanlar
ile ilgili proje, arastirma Ve diger akademik faaliyetleri desteklemek.
e Toplumsal katki bilincinin artmast amaciyla i¢ ve dis paydaglara cesitli
bilgilendirmeler yapmak.

e Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda is birligi ve proje


http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu/25241
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu/25241
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/2020%20FAL%C4%B0YET%20RAPORU%20TONYA%20MYO.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/2020%20FAL%C4%B0YET%20RAPORU%20TONYA%20MYO.pdf
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/2020%20FAL%C4%B0YET%20RAPORU%20TONYA%20MYO.pdf

sayilarinin artmasini desteklemek.

D.1.2. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi;

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist Midiirliiglimiizce
yiiriitiilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklarr,

Meslek Yiiksekokulumuz Akademik danigsmanlik, Projelere katki ve Konferans, Seminer
seklinde katki saglamaktadir. Topluma katki i¢in herhangi bir mali kaynaga sahip degildir.
D.2.1 Kaynaklar; Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali kaynagimiz bulunmamaktadir.
D.3. Toplumsal Katki Performansi; Birimimiz toplumsal katki stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yiirtittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmek igin
caba sarf etmektedir.

D.3.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi; Birimimiz toplumsal
katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve
stirekli iyilestirmek i¢in ¢aligmaktadir. Yaptig1 hizmetlerden olum geri doniigler almaktadir.
Kanitlar;

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/18618?title=yonetim-oyunlari-ilkeler

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/18617?title=quncel-algoritmalar-

esliginde-temel-yasam-desteqi-ve-ileri-yasam-destegi-uyqulamalari

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/18598title=hastane-oncesi-alanda-ve-
acil-serviste-ajite-hastaya-yaklasim-etkinligi

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/16580?title=ogrencilerimize-yonelik-sifir-

atik-projesi-tanitim-toplantisi-gerceklestirildi

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/16548?title=idari-personellerimize-

vonelik-sifir-atik-projesi-tanitim-toplantisi-gerceklestirildi

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/16547?title=akademik-personellerimize-

yonelik-sifir-atik-projesi-tanitim-toplantisi-gerceklestirildi

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/13361?title=yuksekokulumuzdan-kan-

bagisina-destek

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/10287 ?title=tonya-myoda-madde-

bagimliligina-tiyatro-ile-dikkat-cekildi

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/10272?title=meslek-yuksekokulumuz-

merkez-kampuste-1-aralik-dunya-aids-qunu-etkinligi-gerceklestirdi



http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/18618?title=yonetim-oyunlari-ilkeler
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/18617?title=guncel-algoritmalar-esliginde-temel-yasam-destegi-ve-ileri-yasam-destegi-uygulamalari
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/18617?title=guncel-algoritmalar-esliginde-temel-yasam-destegi-ve-ileri-yasam-destegi-uygulamalari
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/16580?title=ogrencilerimize-yonelik-sifir-atik-projesi-tanitim-toplantisi-gerceklestirildi
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/16580?title=ogrencilerimize-yonelik-sifir-atik-projesi-tanitim-toplantisi-gerceklestirildi
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/16548?title=idari-personellerimize-yonelik-sifir-atik-projesi-tanitim-toplantisi-gerceklestirildi
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/16548?title=idari-personellerimize-yonelik-sifir-atik-projesi-tanitim-toplantisi-gerceklestirildi
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/16547?title=akademik-personellerimize-yonelik-sifir-atik-projesi-tanitim-toplantisi-gerceklestirildi
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/16547?title=akademik-personellerimize-yonelik-sifir-atik-projesi-tanitim-toplantisi-gerceklestirildi
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/13361?title=yuksekokulumuzdan-kan-bagisina-destek
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/13361?title=yuksekokulumuzdan-kan-bagisina-destek
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/10287?title=tonya-myoda-madde-bagimliligina-tiyatro-ile-dikkat-cekildi
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/10287?title=tonya-myoda-madde-bagimliligina-tiyatro-ile-dikkat-cekildi
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/10272?title=meslek-yuksekokulumuz-merkez-kampuste-1-aralik-dunya-aids-gunu-etkinligi-gerceklestirdi
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/10272?title=meslek-yuksekokulumuz-merkez-kampuste-1-aralik-dunya-aids-gunu-etkinligi-gerceklestirdi

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/10268?title=yuksekokulumuzda-1-aralik-

dunya-aids-qunu-konferansi-duzenlendi

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/10281 ?title=workshop-uyqulamalari-

esliginde-hastane-oncesi-acil-gunleri-duzenlendi

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/9263?title=diyabet-gunu-etkinligi-

gerceklestirildi

E.YONETIM SISTEMIi

E.1. Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Meslek Yiiksekokulumuz, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina
alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olan bir akademik kurumdur. Y6netim kadrosundaki
yoneticilerimiz yapici liderligi iistlenebilmektedir. Genel Idari Hizmetler, Teknik Hizmetler ve
Destek Hizmetlerinde gorev yapan personellerimizde gorevleri ile ilgili olarak gerekli
yetkinlige sahip ¢alisanlardir. I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani dogrultusunda,
Meslek Yiiksekokulumuzun Is Akis Siirecleri ve okulda yonetici konumundaki akademik
personel ile idari hizmetlerini yiiriiten tiim personelin gorev tanimlari yapilarak Meslek

Yiiksekokulumuz web sayfasinda yaymlanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz, egitim-6gretim ve her tiirlii bilimsel siire¢lerini; miimkiin oldugu
kadar tiim paydaslarla (6grenci, akademisyen, idari personel ) is birligi yaparak yerine
getirmektedir. Gii¢lii ve zayif yonler belirlenerek gelecek donemlerle ilgili planlama ¢aligmalari
yapilmaktadir. idari ve destek siireglerini kurumsal aidiyet bilincini 6n planda tutarak, kurum
ici toplantilar, egitimler ve yiiz ylize goriismeler yapmak suretiyle, dogruyu bulmak ve

kurumsal basariy1 gelistirmeyi hedeflemektedir.

E.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi;

Meslek Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli
bulunmamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun organlari, 2547 sayili Kanun'un 20. maddesi
geregince Yiiksekokul Miidiirti, Yiiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulundan
olusur. Yiiksekokul Miidiirt, li¢ y1l i¢cin dogrudan Rektdr tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in
atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Yiiksekokul Miidiirii bu kanun ile dekanlara verilmis

olan gorevleri Yiiksekokul bakimindan yerine getirir. Yiiksekokul Kurulu; Miidiiriin


http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/10268?title=yuksekokulumuzda-1-aralik-dunya-aids-gunu-konferansi-duzenlendi
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/10268?title=yuksekokulumuzda-1-aralik-dunya-aids-gunu-konferansi-duzenlendi
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/10281?title=workshop-uygulamalari-esliginde-hastane-oncesi-acil-gunleri-duzenlendi
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/10281?title=workshop-uygulamalari-esliginde-hastane-oncesi-acil-gunleri-duzenlendi
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/9263?title=diyabet-gunu-etkinligi-gerceklestirildi
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/9263?title=diyabet-gunu-etkinligi-gerceklestirildi

bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve yiiksekokulu olusturan boliim bagkanlarindan olusur.
Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiliksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in secilecek {ic 6gretim
iiyesi / elemanindan olusur. Ayrica birimimiz yapilandirmasi “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar:
ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”
hiikiimleri dogrultusunda yapilandirilmistir. Yukarida bahsedilen Kanun ve Kararnamelere
uygun olarak birimimize ait teskilat semasi olusturulmustur.

2547 sayili Kanun'un 51/b maddesinde, “Her fakiiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim
orgiitliniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitii ve yiiksekokullarda ise enstitii veya yiiksekokul
miidiiriine bagli enstitii veya yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere baglh biiro ve i¢ hizmet
gorevlerini yapmak lizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler
calistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii dekanin veya miidiiriin onayindan sonra uygulanmak
iizere ilgili sekreterce yapilir”, denildiginden; Meslek Yiiksekokulumuzda Yiiksekokul

Sekreteri ve ona bagli idari biirolar, yonetim ve idari yapilanmanin igerisinde bulunmaktadir.

Kanitlar;

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/yuksekokul-muduru/5342

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/mudur-yardimcilari/5343

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/yuksekokul-sekreteri/5344

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/yonetim-kurulu/5339

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/akademikpersonel

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/idaripersonel



http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/yuksekokul-muduru/5342
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/mudur-yardimcilari/5343
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/yuksekokul-sekreteri/5344
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/yonetim-kurulu/5339
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/akademikpersonel
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/idaripersonel

TONYA MYO

ORGANIZASYON SEMASI
YUKSEXOKUL ] -
Viiksekokul Kurulu MUDORD Yilkselokul Yonetim Kurulu
Mudiir Yardimais Midir Yardimeist
(Idari} [Akademik-Efitim}

Béliim Baskanlhiklan

= Saghk Balom Hizmetleri
= Tibhi Hizmetler ve Teknikler
= Terapi ve Rehabilitasyon

Bolldm BagkanYardimeilary

Yitksekokul Sekreteri

Tanlgleri Satin Alma Ayniyat Takaklouk Giiwenlik
I5leri Isleri Isleri

(uma Teknik (igrenc Yardima
Salona Hizmether Isleri Hizmetier

Meslek Yiiksekokulumuz hedeflerine ulasabilmek igin, Trabzon Universitesi I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plami, Trabzon Universitesi Stratejik Plan1 ve Ust Yonetim ilke
kararlar1 ¢ergevesinde faaliyet gostermeye calismaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitiilen mali islem stireci asagidaki sekilde yiiriitiiliir;
Yiiksekokulumuz ihtiyaglari akademik ve gorevli idari personelin ihtiyag listesini miidiirliige
bildirmesi ve mali yila ait kullanilabilir 6denek miktar1 gercevesinde Harcama Yetkilisinin
uygun gormesiyle siire¢ baslatilir. Ihtiyag listesi gerceklestirme gorevlisi tarafindan
diizenlenerek onay alinmasi i¢in teklif hazirlanir. Onay Belgesi ya da Harcama Talimati, 4734
sayili Kamu Thale Kanunu’na uygun olarak hazirlanir. Onay Belgesi harcama yetkilisi
tarafindan imzalandiktan sonra Piyasa Fiyat Arastirmasi igin teklifler istenir. Piyasa Fiyat
Arastirmasi i¢in alinan teklifler ile bunlara iliskin belgeler incelenir. Incelenen teklifler Piyasa

Fiyat Arastirma Tutanagina yazilarak Harcama Yetkilisinin onaymna sunulur. Harcama



Yetkilisinin uygun gérmesiyle mal/malzeme veya hizmetin siparisi verilir. Verilen siparislerin
muayene komisyonu marifetiyle uygunlugu tespit edildikten sonra faturaya istinaden depo
girisi taginir kayit yetkilisi tarafindan yapilir. Satin alimi yapilan mal/malzeme veya hizmete
ait; Yaklasik Maliyet Cetveli, Piyasa Fiyat Arastirma Tutanagi, Fatura, Tasinir islem Fisi ve
Muayene Komisyon Raporu Odeme Emri Belgesine baglanarak Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligina ilgiliye 6denmek iizere gonderilir.

Kanitlar;

http://sgdb.trabzon.edu.tr/tr/page/butce-performans-programi/2906

http://sqdb.trabzon.edu.tr/tr/news-detail/2020-yili-mali-tablolari-yayimlanmistir/18229

E.1.2. Siire¢ Yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt stirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlanmalidir. Stireglerdeki
sorumlular, i akisi, yonetim, sahiplenme ve birimce igsellestirilmelidir. Siire¢ yonetiminin
basarili oldugunun kanitlar1 olmalidir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen faaliyetler (egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
yonetim sistemi, kalite giivencesi, toplumsal katki gibi, iligkin siiregleri) tim boliimleri
kapsayacak sekilde tanimlanmaktadir. Birim olarak egitim 6gretim noktasinda toplamda aktif 4

normal 6gretim programimiz bulunmaktadir.

Kanitlar;

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/genel-bilgiler/5108

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma-gelistirme kapsaminda kisa, orta ve uzun vadeli siiregler
icin akademik anlamda oncelikleri ve hedefleri belirleyerek, deger iireterek topluma fayda
saglayabilecek, teknolojik, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel alanlarinda yapilabilecek her tiirlii
caligsmalara ve Onerilere agik bir yap1 sergilemektedir. Bu konu da somut yapilan islemler ise
bilgisayar laboratuvarlarina degisik boliimlerin ihtiyaci olan programlarin yiiklenmeleri veya

giincellenme islemleri 6rnek verilebilir. Siiflardaki projeksiyon cihazlarinin bakimlari olabilir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi;

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11. maddesinde iist yoneticilerin, 31.ve
32.maddesinde Harcama Yetkisi ve yetkilisini 33. maddesinde de giderin gergeklestirilmesine
iliskin yontemler agikca belirlenmistir. Meslek Yiiksekokulumuz 5018 Sayili Kanun ve diger

mevzuatlara uygun olarak islemlerini yiiriitmektedir. Yiiksekokul Midiirti, Harcama Yetkilisi


http://sgdb.trabzon.edu.tr/tr/page/butce-performans-programi/2906
http://sgdb.trabzon.edu.tr/tr/news-detail/2020-yili-mali-tablolari-yayimlanmistir/18229
http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/genel-bilgiler/5108

olarak yapilan tiim harcamalardan, Yiiksekokul kaynaklarinin rasyonel ve verimli
kullanilmasindan, giivenlik onlemlerinin alinmasindan, 6grencilere gerekli sosyal ve kiiltiirel
hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitilmesinden, Meslek Yiiksekokuldaki tiim faaliyetlerin takip, denetim, gozetim Ve
kontrollerinin saglanmasindan sonuglarinin alinmasi ve raporlanmasindan sorumludur. Bu
calismalarin  biiylik bir kismmi Meslek Yiiksekokulu Sekreterini gorevlendirerek
yliriitmektedir.

E.2.1. insan Kaynaklar1 Yénetimi

Birimin stratejik amaclar1 arasinda Ogretim Uyesi, Ogretim Elemani ve yardimcilarmin
sayilarinin arttirilarak, kadronun giiclendirilmesi ifadesi yer almaktadir. Birimde gorev yapan
akademik personel ilgili Kanunlar ¢er¢evesinde istthdam edilmektedir. Her yil tespit edilen
personel ihtiyaclar1 Rektorliik Personel Daire Baskanligina bildirilerek personel planlamasi

yapilmakta ve bu dogrultuda personel gorevlendirme ve atamalar gerceklestirilmektedir.

E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yo6netimi;

Meslek Yiiksekokulumuzun Cari Biitgesi, Devlet egitim katkisi, 6grenci gelirleri, vb. finansal
gelir kaynaklar1 bulunmamaktadir. Ancak Universitemiz tarafinda Meslek Yiiksekokulumuza
ayrilan 0denek bulunmaktadir. Bu o6deneklerde, personel maasi, ek c¢alisma karsiliklari,
YIGGY, 6grenci staj sigorta primleri gibi sabit ve zorunlu ddemeler i¢in kullanilan mali

kaynaklardir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek iizere
gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siiregleri
tyilestirilmeli kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda kurum i¢i ve kurum disi yazigmalar yliriitebilmek amacriyla

Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir http://ekampus.trabzon.edu.tr/

Egitim ve ogretim faaliyetlerine yonelik olarak ise Ogrenci Bilgi Sistemi

http://ekampus.trabzon.edu.tr/ Akademik Bilgi Sistemi http://ekampus.trabzon.edu.tr/ ve

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi http://ekampus.trabzon.edu.tr/ kullanilmaktadir. Kullanilan

sistemlerin giivenligi ve gizliligi Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan saglanmaktadir.
Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
giivenligi ve {li¢iincii sahislarla paylasilmamasi), konu hakkinda egitimli ve ehliyetli personelle

ve sifreli sistemle saglanmaktadir. Gizlilik arz eden birimlerde calisan personele bilgilerin


http://ekampus.trabzon.edu.tr/
http://ekampus.trabzon.edu.tr/
http://ekampus.trabzon.edu.tr/
http://ekampus.trabzon.edu.tr/

paylasilmamasi, mahremiyete Ozen gosterilmesi konusunda gerekli bilgilendirmeler

yapilmaktadir.

E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi
Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanilmasina destek olacak bilgi yonetim
sistemleri bulunmaktadir. Okulumuzun web sayfas: siirekli glincellenmekte olup, giincelleme

calismalar her ay diizenli olarak devam etmektedir.

Kanitlar;

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/

E.3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Bilgi Yénetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirliginin saglanmasi Universitemiz Bilgi
Islem Daire Baskanhig: tarafindan yiiriitiilmektedir. Sistemlerde goriilen eksiklik, aksaklik,
yanlislik, giivenlik a¢i1g1 gibi sorunlar tespit edildiginde 6nlem alinmasi veya diizeltilmesi i¢in
Universitemiz Bilgi islem Daire Bagkanligina bildirilmektedir. Uzaktan egitim kapsaminda
ogrenci, egitimci ve ders bilgilerinin glivenligini saglamaya yonelik sorumlu birim UZEM dir.

Egitimci, derslerin kayit altina alinmasindan sorumludur.

Kanitlar:
http://bidb.trabzon.edu.tr/

http://online.trabzon.edu.tr/

E.4. Destek Hizmetleri
Meslek Yiiksekokuluz destek hizmetleri; Genel Idari Hizmet, Teknik Hizmet, Yardimci Hizmet
Personelleri ile Temizlik Personeli olan siirekli Isciler tarafindan yiiriitiilmektedir. Birimimiz,

disaridan genelde destek hizmeti almamaktadir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Meslek Yiiksekokulumuz disaridan alinan destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve
siirekliligini kontrol ederek giivence altina almaktadir. (Or. Fotokopi Makinasi, Baski

Makinesi, Optik okuyucu, vb cihazlarin bakimi-onarimi gibi.)

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik


http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/
http://bidb.trabzon.edu.tr/
http://online.trabzon.edu.tr/

Meslek Yiiksekokulumuz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak yiiriittiigii faaliyetlerle
ilgili  kamuoyu; interaktif (yliz yiize) iletisim, yerel basin, web sitemiz

(http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/news ) ve sosyal medyada instagram, tweeter ve facebook

aracigryla bilgilendirilmektedir.

E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen tiim siiregler (yonetme, egitim-6gretim, satin alma,
personel alimi, 6denek harcamalari, aragtirma faaliyetleri, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, vb)
Kanunlar, Y&netmelikler, Yonergeler, Esaslar, Universitemizin Senato Kararlar1 dogrultusunda
seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri uyumlu olarak yapilmaktadir.

Kanit: Birimin topluma karsi sorumlulugu geregi olarak, 2018, 2019 ve 2020 yil1 sonunda
faaliyet raporlar1 hazirlanmis ve web sayfasi iizerinden kamuoyu ile paylagilmistir.

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/25005

Sonuc¢ ve Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuz, Stratejik Plan ve hedefleri dogrultusunda 6grenim géren 6grencilerin
var olan potansiyellerini mesleki bilgilerle en yliksek seviyeye c¢ikarmayi hedeflemektedir.
Egitim 6gretim hizmetlerinin 6grencilere en etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi, Meslek
Yiiksekokulumuz calisanlarinin  performanslarinin  en {ist diizeyde tutularak kurum
hizmetlerinin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi, hizmet kalitesinin siirekli artirilmasi, kurum
aidiyeti, 6grenci ve personel memnuniyeti, Meslek Yiiksekokulumuzun dncelikli hedefleridir
Yiiksekokulumuzca olusturulmus olan Kalite Komisyonu gerekli ¢alismalari stirdiirmekte olup,
farkli zaman araliklarinda alinan yolun degerlendirmelerini yapmak iizere uygulanacak ¢aligma
takvimini olusturmak tiizere gorevini siirdiirmektedir. Bu siiregte Kalite Komisyonunun
calismalarinin  amaci, komisyon {iiyelerince toplantilar diizenlemek ve kurumsal ig
degerlendirme raporlarinin diizenleyerek, yiliksekokulumuz internet sayfasinda yayinlanarak
tiim paydaslarimizin erisimine sunmaktir.

Kanitlar;

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/page/kalite-politikamiz/24916

http://tonyamyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/16567?title=birim-kalite-komisyonu-

toplantisi-gerceklestirildi
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